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NUESTRO COMPROMISO

Somos United Way México, una Institucion de Asistencia Priva-
da que ha logrado conformar una red de personas, comunidades,
ONG's locales y aliados estratégicos para transformar la realidad de
México.

Como parte de la red global de United Way en el mundo, estamos presentes en mas de 41
paises y territorios. La red United Way ha movilizado a mas de 2,900 millones de voluntarios,
5.2 billones de ddlares en mas de 1800 oficinas locales.

Este 2022 no ha sido diferente, y gracias a nuestro modelo de trabajo, nos complace poder
compartir el impacto que hemos logramos durante el Ultimo afo en nuestra incansable labor
de mejorar y fortalecer nuestra sociedad.

Durante este ultimo afno, United Way México ha implementado una variedad de programas y
proyectos enfocados en abordar las necesidades mas apremiantes de nuestras comunida-
des. Como institucion comprometida con el bienestar de la nifiez, la salud mexicana y estabi-
lidad financiera de emprendedores locales, nos enorgullece destacar cada uno de los logros
alcanzados en conjunto.

Creemos en la determinacion de anteponer a la innovacion como un elemento catalizador del
impacto que hacemos dia a dia. Creemos que el trabajo conjunto de todos los sectores de la
sociedad es la clave para alcanzar un equilibrio en educacion, salud y economia de la sociedad
mexicana.

Seguimos trabajando #Unidos en cada persona y cada comunidad del pais. Gracias por ser
parte de la red #ViveUnido.

Fondo Unido - United Way México Informe Anual 2023 | 3



CARTA DE LIDERAZGO

El afio 2022 comenzd como un afio de esperanza, en el que la inmunidad
gracias a la vacunacion de COVID-19 y la reduccion de casos de esta en-
fermedad en el mundo “poscovid” nos dio la seguridad y pauta del inicio de
un nuevo periodo en la humanidad.

El inicio de nuevos ciclos conllevé la responsabilidad de comprometernos
desde United Way México con nuevos retos en puerta para llegar a mas
personasy comunidades de nuestro pafs con una sdlida estructura de tra-
bajo basada en la innovacion como catalizador de impacto social. En la
presentacion de este Informe Anual 2022 me es grato compartir el impac-
to positivo que logramos durante el dltimo afio en nuestra incansable labor
de mejorar y fortalecer nuestra sociedad.

Como institucion comprometida con el bienestar de nuestra comunidad,
nos enorgullece hablar de los logros que hemos alcanzado juntos, tales
como el fortalecimiento de alianzas multisectoriales, la innovacion en
la educacion, escalabilidad y sostenibilidad de nuestros programas, y la
agenda de inversion social.

A pesar de todos y cada uno de los logros, el trabajo no se detiene aqui.
Reconozco que aun existen desafios por abordar y comunidades que ne-
cesitan nuestro apoyo, es por eso que continuaremos en el trabajo incan-
sable, con el desarrollo de nuevos proyectos, y fortaleciendo las iniciativas
actuales para ampliar el impacto y propdsito social.

Agradezco sinceramente el apoyo y la confianza depositado en Fondo Uni-
do- United Way a lo largo de este afio. Cada logro alcanzado es un testi-
monio de la colaboracion y el compromiso de todos los que forman a esta
institucion.

Seguiremos trabajando de la mano con cada uno de nuestros aliados, or-
ganizaciones de la sociedad civil y comunidades para construir un futuro
mejor y mas prospero para todas y todos.

Con gratitud y determinacion,

GABRIEL ARRILLAGA

Presidente del Patronato
de Fondo Unido- United Way México.
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NUESTRA HISTORIA

Nacimos como un programa de la American Society
en México y nos incorporamos a la Junta de Asistencia

Privada del Distrito Federal.

1991. Como miembro honorario de United
Way, el Presidente de Estados Unidos, Ronald
Reagan, reconoce a la organizacion en México
por nuestra labor en comunidad.

1992. Abrimos oficinas

1989. Nos incorporamos a la

red de United Way Worldwide, sublicencias en Chihuahuay
]980 consolidando nuestros Jalisco.

mecanismos de intervencion
con estandares globales.

1997. Junto con el gobierno de
Estados Unidos, realizamos la mas
grande movilizacién de recursos para
ayudar tras el Huracan Paulina.

2016. Iniciamos el 2014. Trabajamos en mas 2008. Inicia nuestro labor por

desarrollo de estrategias estados de la Republica. la Primera Infancia.

para impulsar Metodologia

STEM.
2017. Movilizamos mas de 50 2018. Nos sumamos al desarrollo de 2019. Fortalecimos programas estratégicos
millones de pesos para atender la primera evaluacion de “Desarrollo como herramientas para el conocimiento,
a los afectados por los sismos. Infantil Temprano” en el pais y nacer aprendiendo, red de ludotecas, invertir
Conformamos el fondo de futuras generamos incidencia en politicas para triunfar, diplomado de alta direccion
emergencias, estrategia que nos publicas. en alianza con USAID, salud e ingresos
permite actuar de manera inmediata sustentables. Apoyando un total de 546
ante una eventualidad. instituciones.

2021. Fue un afio de cambios internos y externos
en United Way México, donde alineamos y

2020. Este afo fue mas particular que los anteriores,
pues la pandemia marcé el rumbo de muchas de las

mantuvimos el desempefio correcto para innovar acciones en Fondo Unido - United Way México, uniendo
en la nueva forma de trabajo pospandemia. esfuerzos de nuestros programas y proyectos para
Donde nuestro objetivo fue apoyar a donantes, poder canalizar la ayuda en respuesta a la pandemia.
proveedores y colaboradores para reincorporarnos  La respuesta ante tal urgencia se acompafio de los 147
de forma segura y asi poder ser un apoyo mas aliados que apoyaron a disminuir los efectos negativos
fuerte para todas las comunidades y personas de esta pandemia.

beneficiadas.

2022 &

Durante 2022, United Way México ha demostrado una sélida mentalidad de crecimiento y una
eficiencia operativa mejorada. Hemos buscado constantemente nuevas oportunidades y enfoques
innovadores para maximizar nuestros recursos y optimizar la efectividad de nuestras acciones. Esta
mentalidad nos ha permitido adaptarnos a los desafios cambiantes y lograr resultados significativos
de manera mas eficiente.

En resumen, el 2022 ha sido un afio de éxito para United Way México, respaldado por un equipo
sélido, un crecimiento notable en el impacto y una mentalidad de crecimiento y eficiencia operativa.
Estamos comprometidos a seguir trabajando arduamente para generar un cambio positivo y
duradero en las comunidades que servimos.

@0 o 0000000000000 00000
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NUESTRO PROPOSITO

MISION

Mejorar vidas movilizando el

poder de la comunidad en México
para promover el bien comun.
Nuestra experiencia en el disefo

e implementacion de soluciones
educativas innovadoras nos
iImpulsa a hacer evidente el poder
transformador del trabajo conjunto,
con el objetivo de disminuir la
desigualdad en nuestra nacion.

VISION

Contribuir a que todos los individuos
y sus familias desarrollen su maximo
potencial a través de la educacion,
sustentabilidad de ingresos y vidas
saludables, con un modelo operativo
profesional, eficaz y transparente.

Fondo Unido - United Way México




VALORES INSTITUCIONALES

Nuestros principios fundamentales son el nucleo en el que basamos nuestro
trabajo para mejorar y el valor que aportamos a la comunidad. Durante el afo
2022, todas nuestras actividades de equipo se desarrollaron en consonancia
con nuestros valores: innovacion, empatia, adaptabilidad, confianza y liderazgo.
Durante este periodo, logramos institucionalizar nuestros valores corporativos,
estableciendo una conexién entre quiénes somos y lo que sabemos, lo cual im-
pacté en nuestras acciones concretas. Comprendimos y abrazamos el cambio
como una oportunidad para crecer y evolucionar tanto a nivel personal como
organizacional, lo que nos permite ser mejores en nuestro desempefio.

Fondo Unido - United Way México

Coherencia: Perseguimos la correspondencia entre nuestra mision y valo-
resy las acciones que llevamos a cabo. Aspiramos a hacer lo que decimos
y a creer en lo que hacemos.

Justicia social: Construimos un enfoque de desarrollo orientado a la equi-
dady ejercicio pleno y universal de los derechos humanos para una igual-
dad de oportunidades de todas las personas y pueblos.

Solidaridad: Entendemos que la responsabilidad conjunta en el desarrollo
integral del ser humano es el valor esencial para el logro del bien comuny la
defensa de la dignidad humana.

Respeto: Consideramos el respeto como un valor imprescindible para la
cohesién social, que promueve la paz y la convivencia entre las personas. Y
reconocemos y defendemos la diversidad cultural y la diversidad ecoldgica.

Dignidad humana: como un valor inherente a todas y cada una de las per-
sonas, que les confiere el derecho inalienable de vivir en libertad y en unas
condiciones adecuadas para desarrollarse, como individuos y miembros de
su comunidad, en todas las dimensiones del ser humano.

Equidad de género: Creemos en la igualdad de derechos entre mujeres y
hombres ante la ley y por la justicia (equidad de oportunidades) en el acce-
soy control de los recursos, asf como en la toma de decisiones en el ambito
de lo publico y lo privado.

Informe Anual 2023
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Cantidad de Numero de Nimero de

Numero de Instituciones

Programa Instituciones PARTICIPANTES PARTICIPANTES Voluntari Aliad
Apoyadas Directos Indirectos oluntarios fadas

Innovacion y

o 196 23210 113.800 131 8

Ludotecas / Nacer M4 31.530 128.806 0 1

Aprendiendo

Generacion de 14 52.352 209.408 14 b

Ingresos
ertaeemiento 143 146.459 585.836 630 i
Vida Saludable 49 188.914 749.656 31 24
Fondo de

Emergencias 20 2.330 9.400 0 13

/Ayuda Humanitaria

Total 136 444 815 1.796.906 812 99
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IMPACTO RED MUNDIAL

2.3 MILLONES

de jovenes obtuvieron
enriquecimiento

académico. (,

48
MILLONES

de los jovenes

atendidos por United de personas al afio
Way obtuvieron han mejorado su vida.
trabajos y acceso a

educacion superior.

1.5 MILLONES

personas voluntarias a
través de United Way.

45 % 0 00 se asocian con

United Way para

EM PREs As hacer cambios reales.

EL IMPACTO EN MEXICO

Durango

va

Estados impactados
Nuevo Ledn 2 8
Tamaulipas

San Luis Potosi
8

Guanajuato

Quintana Roo

Hidalgo Yucatan

Nayarit

Tlaxcala Estado de

México

Veracruz

Jalisco e

Colima ‘ /\\/" . Campeche
pas

[ )
Chia

Michoacan CDMX \/
Morelos

Puebla
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Comunidades beneficiadas

245 998

MuNICIpIOS comunidades
0 [
%S oojoo
U] o Oojoojoo
Organizaciones aliadas Plantas Donantes y Empresas

18 128
SR

Actividades de Voluntariado Cantidad de voluntarios

il 1,023

Horas de voluntariado

154,330
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EJECUCION DE RECURSOS

POR AREA DE PROGRAMAS APOYADOS

@ Educacion 78%
[y

@ Salud 2] 0
Estabilidad Financiera ]%

Total de inversion $B7,437,09707

INVERSION POR PILAR:
@ Educacion 552,597,40239

@ Salud $14.530,730.68

Estabilidad Financiera 5208,95400

I'ondo Unido - United Way México
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OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

A través de nuestros proyectos y acciones
contribuimos en 15 de los 17 Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) propuestos
por todos los estados miembros de las
Naciones Unidas en 2015, los cuales hacen
un llamamiento universal a la accién para

1 ALIANIAS PARA
LOGRAI

LOS OBJETIVOS

14 s
=<

1 ACCION
POR EL CLIMA

l REDUCCION DE LAS

DESIGUALDADES INDUSTRIA,
o INNOVACION E

=) INFRAESTRUCTURA /\/‘
-

= o W
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poner fin a la pobreza, proteger el planeta
y mejorar las vidas de los habitantes de
este mundo, entre otras problematicas a
erradicar como una suma de diferentes
entes publicos y privados.

FIN
DE LA POBREZA

SALUD
Y BIENESTAR

EDUCACIGN
DE CALIDAD

IGUALDAD
DE GENERD

AGUA LIMPIA
¥ SANEAMIENTO

TRABAJD DECENTE
Y l’.'-HEg':I.'r‘.ILNH]
ECONOMICD
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NUESTROS PROGRAMAS Y PUBLICOS

Programas y Voluntariados

on & 82 @ NACER APRENDIENDO
[ &85 @& @ INNOVACION Y TECNOLOGIA
50 8% ¢ @ FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
05 89 & @ ViDASALUDABLE
& & €2 @ REACTIVACION ECONOMICA
& @ FONDO DE EMERGENCIAS
FONDO DE IMPACTO COLECTIVO
& & 8% @ GENERACION DE INGRESOS SUSTENTABLES

Publico objetivo

Primera ® . ~
nfancia el Poblacion de 0 a 6 anos
Primaria @ Poblacion de 7 a 12 afios
Jovenes g% Poblacion de 13 a 25 arfios

Poblacion 25+ anos, que usualmente son agentes
Adultos Qg educativos, cuidadores principales y lideres
comunitarios

Comunidades que se encuentran en situacion
Comunidades @ de vulnerabilidad debido a un desastre natural o
experiencia migratoria

Fondo Unido - United Way México Informe Anual 2023 | 13




INGRESO DE DONATIVOS

AVN
Matching
Corporativo Nacional
Corporativo Internacional
Voluntariado
Reciclaje
Donantes Individuales y PayPal
Especie

Total

14 | informe Anual 20

§12,556,565.31
$4,035,815.53
$38,092,090.7
$21646,356.98
$201,657.63
S1147111.33
§669,521.41
$6,191,604.58
$90,540,729.66



FONDO DE
EMERGENCIA

El Fondo de Emergencias es una iniciativa de
amplio alcance de Fondo Unido-United Way México
que permite la reaccion oportuna para la atencion
de comunidades en contexto de emergencia por
desastres naturales o crisis humanitarias.

Fondo Unido - United Way México Informe Anual | 15



El 19 de septiembre, la ciudad de Colima sufrié un sismo de magnitud

7.7 en la escala de Richter que afectd los municipios de Armeria, Colima,
Comala, Coquimatlan, Cuauhtémoc, Ixtlahuacan, Manzanillo, Minatitlan,
Tecoman y Villa de Alvarez. Dias después, el 21 de septiembre, el gobierno
del estado emiti¢ la Declaratoria de desastre natural.

16

Informe Anual 2023

El saldo de este sismo fue de 2 personas
fallecidas, 9 heridas, 153 viviendas afecta-
dasy 20 inmuebles con dafios estructura-
les. De igual forma, se tiene evidencia de
7 unidades médicas con afectaciones en
su infraestructura; 5 puentes dafiados asi
como 8 derrumbes carreteros.

Fondo Unido, gracias al apoyo de Funda-
cion Coca Cola, colabord de manera con-
junta con la organizacion Cadena para
atender a las personas afectadas a tra-
vés del envio de una brigada médica que
atendid necesidades inmediatas de salud
fisica en los afectados y brindé conten-
cion emocional para disminuir el estrés y
ansiedad que provoca vivir un evento pa-
recido.

Asimismo, se entregaron
medicamentos, cobijas,
materiales de curacion

y documentos informativos
para apoyo psicosocial

y de resiliencia.

Fondo Unido - United Way México
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NUESTROS PILARES ESTRATEGICOS




NUESTRAS
HISTORIAS

Estas son tres de las
historias mas destacadas
del 2022
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OICF

International Community Foundation
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LUDOTECAS TJ ICF

‘Gracias a la ludoteca identificamos y les dimos
herramientas a Emiliano para terminar con el bullying”

Lider de #LudotecasFUM

Miles de migrantes de diferentes paises de Latinoamérica llegan cada dia a la
frontera entre Estados Unidos y México, una de las fronteras mas transitadas
del mundo a través de Baja California. En su intento por lograr el suefio ‘ameri-
cano’, muchas familias dejan todo y traen consigo a nifias y nifos, quienes son
expuestos a los mismos riesgos que los adultos.

Todos ellos ven interrumpidos sus estudios, sus derechos y se ven orillados
a un riesgo extremadamente alto de sufrir rezagos en su desarrollo cognitivo,
social y emocional. La mayoria de ellos hacen su trayecto cargados en brazos y
carriolas sin posibilidad de mucho movimiento. Sus padres y personas que los
acompafian sufren de agotamiento, depresién y aislamiento, por lo que las y los
pequefos se enfrentan a cargas adicionales al tratar de satisfacer necesidades
béasicas. Sobreviven en condiciones poco favorables.

Entre enero y mayo de 2022, el Gobierno de México deporté a 21 mil 63 nifias y
nifios migrantes menores de edad, un 30% mas en comparacion al mismo pe-
riodo de 2021. Tres de cada 10 menores detenidos en territorio mexicano tran-
sitaban solos. Es en Tijuana o Mexicali donde muchos de ellos son deportados
junto a sus familias o tutores.

Es en esalinea fronteriza es donde la red de ludotecas Fondo Unido- United Way
México (FUM) en conjunto a diferentes aliados creé “Ludotecas para poblacion
migrante”, un proyecto que cred 7 nuevas ludotecas para las nifias y nifios resi-
dentes o en transito por Baja California y Baja California Sur. Se crearon lugares
seguros donde las y los pequefos pudieran olvidar por un momento la realidad
y volver a ser nifios.

Fondo Unido - United Way México



A una de estas ludotecas en Club de Nifios y Nifias A.C. llegd Emiliano a los cinco afios. Ahora
ya tiene 6, y pesar de haberse incluido a una corta edad, en la ludoteca encontré aqui un lugar
Seguro para jugar y encontrarse consigo mismo. Fue por la dindmica en su forma de juego que
los lideres de la ludoteca pudieron percibir que Emiliano sufria de bullying en su escuela, pues la
mayoria de los juegos que utilizaba los hacia en solitario.

“Emiliano llegé como ‘chocolate’ a los 5 afios. Era muy timido, muy reservado, no queria jugar
con nadie, justo como protegiéndose. Haciéndole preguntas sobre la escuela y de su casa fue
gue nos dimos cuenta que estaba sufriendo bullying; lo hicimos entrar en confianza y nos iba
contando cosas’, sefiala Victoria Lugo, lider del proyecto de ludotecas en Club de Nifios y Nifias
AC.

Victoria narra como a través de diferentes sesiones de trabajo con el juego, pudieron hablar con
los papas de Emiliano y les ofrecieron herramientas para poder solucionar los problemas en su
escuela, para que fuera escuchado y validado.

"Fue beneficioso no solo para él, sino para el resto del grupo. = - :
En las ludotecas podemos ser este espacio donde vuelven a ; ‘ ‘
desarrollar una red de apoyo, de conflanza, que alguien los
escuchay los entiende. Con el juego como herramienta po-
demos llevarlo tan lejos como queramos.”, asegura Victoria.

Actualmente las Ludotecas Fondo Unido cuentan con una
red de mas de 60 espacios en Aguascalientes, Baja Califor-
nia, Campeche, Chiapas, Chiapas, Ciudad de México, Duran-
go, Estado de México, Guanajuato, Jalisco, Morelos, Nuevo
Ledn, Oaxaca, Puebla, Querétaro, Sinaloa, Sonora, Tabasco,
Tlaxcala, Veracruz, Yucatan y Zacatecas en sedes como pri-
marias, preescolares, albergues u organizaciones de la so-
ciedad civil.

Gracias a estas ludotecas se incentiva el derecho al juego y se
garantiza el pleno desarrollo de las y los ninos mexicanos con
lugares seguros, creados para su esparcimiento, descanso, juego
y aprendizaje de la mano de profesionales capacitados.

Fondo Unido - United Way México Informe Anual 2023 | 21




INNOVACION DE HUERTOS VERTICALES,
UNA INICIATIVA DE SOBERANIA ALIMENTARIA
PARA FAMILIAS MIGRANTES EN TIJUANA.

La soberanfa alimentaria es uno de los componentes fundamentales para miles
de familias que transitan dia con dia por el pais y llegan a la frontera entre Méxi-
co y Estados Unidos con un unico suefio: “el suefio americano”.

Es en esta linea fronteriza donde Nifios de Baja California A.C. en conjunto a
Fondo Unido- United Way México implementaron en 2022 el proyecto “Huertos
Verticales, una opcion alimentaria” en la ciudad de Tijuana. Fue ahi donde Fabio-
la, madre de familia y beneficiaria de la institucion asistié a las capacitaciones
y talleres de las que le habian platicado podria generar sus propios alimentos.

Salud

Aida narra el entusiasmo con el que Fabiola asisti¢ a las capacitaciones y taller,
donde madres de familia pudieron adquirir el conocimiento sobre la instalacion
y creacion de huertos verticales capaces de producir diferentes frutas y verdu-
ras como rabano, acelgas o perejil.

AIDA ROBLES

“‘De las madres de familia que colaboran como
voluntarias o promotoras de las Nifias de Baja California,
Fabiola fue una de las beneficiarias del primer taller
donde se construyo el huerto vertical. Lo llevo a la

entrada de su casa y de ahi todavia ella cosecha’
Donante

Aida Robles, lider del proyecto en Nifios de Baja California A.C.

“Ella estuvo muy participativa, estuvieron con madres de familia de primarias
jovenes, ellas hicieron los materiales, los cortes del material, plantaron y ama-
rraron el huerto donde se iban instalar. Ellas hicieron todo con el material que
dond Fondo Unido para que se lo llevaran a su casa.”

22 | Informe Anual 2023 Fondo Unido - United Way México



“La forma de trabajo fue muy buena, pues nos capacitaron, nos
dieron talleres sobre huertos y nosotros a su vez replicamos el
conocimiento y el modelo de innovacion en mas comunidades
de Baja California. *, sefiala.

Asegura que esta metodologia innovadora es una forma sana,
productiva y organica de producir en casa sus propios alimen-
tos con diferentes beneficios no solo a su salud con productos
libres de pesticidas o quimicos, si no a la mejora de la econo-
mia de familias migrantes de la linea fronteriza.

Fue tal el éxito del curso que Fabiola ha decidido seguir cose-
chando rabanos, tomates con semillas, perejil o hierbas de olor
en la entrada de su casa, que ya lo ha comenzado a replicar
junto con Ariana en mas de 20 madres de familia de una colo-
nia mixteca de Tijuana.

La lider comunitaria asegura que “una de las cosas que mas
nos gusto es que quisimos replicar el conocimiento y no que-
darnos nada mas nosotras con el aprendizaje”.

Fondo Unido - United Way México

Hasta el final del 2022, este
proyecto comunitario ha
logrado formar comunidades
autosuficientes y con las
capacidades de produccion
autosuficiente, sustentable

y organica. Se han logrado
construir 127 huertos
verticales, con 12 talleres

de cocina y recetas
mantenimiento de huertos,
platicas de nutricion,
elaboracion de insumos para
el cuidado de plantas, métodos
de transplante de plantas, y un
panel de empoderamiento a
mujeres migrantes.

“Huertos Verticales, una opcion alimentaria”
trabajo de la mano de 6 organizaciones de la
sociedad civil: Tijuana sin hambre A.C., BANA-
TI A.C., Nifios de Baja California A.C., Desayu-
nador Padre Chava A.C., COPROBEC AC., y el
Banco de Alimentos de Ensenada A.C. Todas
estas capacitaciones en conjunto a Gruped-
sac A.C.

Informe Anual 2023 | 23
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PODEROSA, EMPODERA Y EMPRENDE

A pesar de las dificultades, no hay mas que quitarse
el miedo y todo es posible: Poderosa, Empodera 'y
Emprende en San Luis Potosi.

Inclusion social y laboral de personas con discapacidad.

Yesica Saucedo Gonzalez vive la colonia Satélite, una barrio del area metropoli-
tana de la ciudad de San Luis Potosi. A los 24 afios fue diagnosticada con glau-
coma, un grupo de afecciones que dafiaron su nervio éptico y le imposibilité ver,
una facultad que fue perdiendo poco a poco hasta quedar sin la misma.

Fue en ese momento en el que sus miedos se apoderaron de ella, pensamientos
sobre su futuro comenzaron a rondar su mente y una suposicion constante de
que “estarfa sentada toda su vida en casa y de ahi no salir”. En su vida, a pesar
de no tener un panorama claro para ella, comenzo a emplearse en un negocio
de tacos, donde empezd a descubrir todo su potencial como una persona sin
capacidad de ver pero con otras grandes capacidades.

Para Viviana Saucedo, Gerente de Sostenibilidad de Poderosa A.C., “las perso-
nas ciegas tienen grandes capacidades de sensibilidad, lo que les permite de-
sarrollarse en oficios como masajistas u otras actividades.”" En entrevista con
United Way México, Viviana cuenta como Yesica llegé al proyecto “Poderosa,
Empodera y Emprende’, un proyecto al que fue invitada.

“Yesica llegd al curso por Berenice, una vecina suya de la colonia Satélite de
bajos recursos de San Luis Potosi. La invitaron a cursar Poderosa. Llegd y cursé

m

el taller ‘Poderosa, Empodera y Emprende 2022".

‘Poderosa, Empodera y Emprende” nace en 2013 como un proyecto que busco
capacitar a personas con discapacidad para facilitar sus procesos de insercion
y empoderamiento, al mismo tiempo que asesoré y capacité empresas para
eliminar discriminacion laboral de personas con discapacidad.
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En 2016 obtiene el impulso y financiamiento para alcanzar a cada vez mas mujeres, y es en 2022
que logré, en conjunto a United Way México y P&G formar y acompafar a 70 mujeres de diferentes
municipios de San Luis Potosi en un curso de formacion integral que conté con 15 médulos de ase-
sorfas y capacitacion tedrico-practico en diferentes materias especializadas para la formacion vy el
acompafiamiento para crear y escalar sus emprendimientos.

Las "Poderosas” o emprendedoras fueron capacitadas en 10 modulos, desde el reconocimiento de
sus Derechos Humanos, derechos de la mujer, género, discapacidad, perspectiva de género, proble-
maticas usuales de mujeres con discapacidad, entre otros.

"Este proyecto parti¢ de la iniciativa y el convencimiento de que el empoderamiento y la reactivacion
econémica es el camino para eliminar la violencia que viven miles de mujeres con discapacidad. El
primer paso en el proceso fue que ellas se reconocieran como entes de derechos, desnormalicen la
violencia y desarrollen acciones que les permitan salir de dichas situaciones’, asegura Viviana.

En México el 66.7% por ciento de las mujeres ha vivido a lo largo de su vida eventos de violencia hacia
su persona, pero las cifras empeoran a medida que cambia la condicion de las mujeres: el 72.6 por
ciento de las mujeres con discapacidad han vivido eventos de violencia, y 75.1 por ciento de mujeres
con alguna limitacion fueron victimas de algun tipo de violencia.

Yesica asegura que “de no haber sido por Poderosa, creo que hubiera sido demasiado dificil. Este
proyecto fue un empujunzote porque con esto ya pude echar a andar todo, porque una persona con
discapacidad visual es muy complicado emplearse en algo, y sobre todo que te den trabajo.”

“Cuando yo sabia que iba perder la vista se me hacia como algo imposible. Yo dije ‘'me voy a sentar
toda la vida en micasay de ahiya no voy a salir" y pues ahora mirenme donde estoy, ya adaptando un
local para un emprendimiento propio. Vienen muchos retos, pero no hay mas que quitarse el miedo
y todo se puede.’, asegura.

Hasta 2022, Yesica creci¢ su red de amigas y aliadas, fue la ganadora del proyecto “Poderosa” para
este afio y fue premiada en especie con el equipamiento y seguimiento de su emprendimiento de
masajes, donde ya ha aplicado todos los conocimientos que aprendié en su negocio. Pronto buscara
sumar a mas personas en su equipo y crecer mucho mas.

"Poderosa, Empodera y Emprende” impacté a 70 mujeres de los municipios
de Soledad de Graciano Sanchez, Villa de Reyes, Villa de Zaragoza y San
Luis Potosi en el estado de San Luis Potosi con un total de 280 beneficiarios
indirectos. Se espera que para 2023 extienda su alcance para llegar a mas
beneficiarias del area metropolitana de Ciudad de México.
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TOP 3 PROGRAMAS

CON MAYOR NUMERG
'DE BENEFICIARIOS DEL 2022

United Way México se ha formado como referente
a través de los anos en iniciativas que fortalezcan
la educaciodn, sobre todo en las primeras infancias,
pues es una etapa fundamental para el correcto
desarrollo cognitivo, socio-emocional, motriz, de
resiliciencia y artistico.
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Laboratorio =
VivoMx &= .

El pasado mes de febrero se lanzé “Escuela Laboratorio”, una estrategia de
innovacion educativa que, basada en los principios de la cultura de la innovacién,
busca transformar los procesos escolares a partir del desarrollo de competencias del
siglo XXI, el fortalecimiento de las practicas pedagadgicas y el diseio colaborativo de
soluciones sistémicas en territorio.

En entrevista el Project Manager y lider de Laboratorio
Vivo, Abel Rodriguez asegurd que seran las “Escuela La-
boratorio” un componente de materializacién de un cen-
tro educativo que motivara al estudiante y al docente a
"aprender a aprender”, a hacer, a vivir en comunidad, y a
seratravés de lainvestigacion y el descubrimiento desde
la practica.

¢Por qué apostarle a la innovacion en educacion?

Este proyecto que ya ha sido ejecutado en diferentes ciu-
dades de Colombia, buscara generar una metodologia
disruptiva que buscara la innovacion educativa orientada
a la cualificacion o formacién de docentes y agen-

tes educativos.

Se prevé contemplar a las competencias del \
siglo XXI como temas centrales a los proyec-

tos de incidencia con el propdsito de promo-
ver una cultura de la innovacion desde la prac-
tica en ambientes de aprendizaje y hasta los
procesos de la gestion escolar con soluciones
potencialmente escalables.
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Childtech Challenge

Conoce a los finalistas del Childtech Challenge 2022, el reto de innovacioén social
mas grande de Latinoamerica

En el Demoday como la ultima fase de este reto se presentaron 10 startups, y
finalmente, resultaron 4 los proyectos ganadores.

Childtech Challenge en su edicion 2022 es un reto de innovacion abierta de-
sarrollado por las oficinas locales de United Way en Colombia y México, e
ImpactUs Ventures.

Después de haber vivido el Demoday este 28 de julio, el Desafio Childtech Challenge 2022
dio a conocer los 4 finalistas de este reto, quienes representan las innovaciones mas
grandes de america latina en terminos de innovacion y juventud.

Childtech 2022 ha logrado reunir mas de 100 postulaciones de startups y scaleups de
todo el mundo con proyectos innovadores que buscaran transformar la educacion basi-
ca de México y Colombia con un contrato de servicios por hasta $30,000 USD.

En el proceso interno, el equipo implementador selecciond 36 postulaciones de las mas
de 100 recibidas en mas de 25 paises alrededor del mundo. Con el Demoday como la ulti-
ma fase de este reto se presentaron 10 startups, y finalmente, resultaron 4 los proyectos
ganadores que son:

*Frase de agradecimiento o speach de los ganadores*:

Estas startups tendran como objetivo generar la implementacion de sus proyectos en
comunidades vulnerables de México y Colombia. Como instituciones y aliados estraté-
gicos se trabajarad con Ensefia por México, y Fé y Alegria- CAFAM para la ejecucion en
ambos paises.

Childtech Challenge en su edicion 2022 es un reto de innovacion abierta desarrollado por
las oficinas locales de United Way en Colombia y México, e ImpactUs Ventures, la cual
busca encontrar soluciones tecnoldgicas en las categorfas de Desarrollo Socioemocio-
nal para la Primera Infancia, e Inclusién y Educacion para la Juventud.

Si quieres conocer méas acerca de las y los ganadores, y sobre este desafio para futuras
conovcatorias, visita el portal web de Impact Us Ventures: https://impactus.ventures/

es/desafio/.

iFelicidades a las startups- scale ups ganadoras!

matific
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Dow recupera 908 kilogramos de residuos
solidos en espacios de valor ambiental con
#pullingourweight

Como parte de su compromiso global con la sustentabilidad, Dow realizé en México por quinto afo
consecutivo, su programa #PullingOurWeight, un ejercicio que, al cierre del 2022, logré reunir a mas
de 50 voluntarios quienes a través de acciones de limpieza y adecuada disposicion de residuos so6-
lidos urbanos, lograron recuperar 980 kilogramos de residuos en espacios de valor ambiental de la
CDMX 'y Estado de México.

En esta edicion, los residuos HDPE, PET, aluminio y Tetrapack que se recuperaron en la zona de
Barrancas de Santa Inés en Texcoco, Estado de México; y Barrancas de la Cafiada del Rio en Alvaro
Obregodn, Ciudad de México; fueron llevados al Bosque de Chapultepec para apoyar al Reciclatén, de
Fundacion Teleton.

En Santa Inés Texcoco se logro recolectar 508 kg de residuos, coadyuvando a la conservacion del
humedal de la zona, por su parte, la actividad en Barrancas de la Cafiada formo parte del programa
Recuperacion de Barrancas impulsado por la Secretaria de Medio Ambiente de la Ciudad de México
acopiando 472 kg.

En ambos esfuerzos se resalté la importancia de transitar hacia una economia circular que permita
el mejor aprovechamiento de los recursos naturales, asi como de fomentar la preservacion de estos
entornos con acciones de corresponsabilidad.
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INFORME DE AUDITORES

FONDO UNIDO, I.A.P.

ESTADOS FINANCIEROS

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 Y 2021
E INFORME DE LOS AUDITORES
INDEPENDIENTES

HLB) LEBRIJA ALVAREZ

CONTADORES Y ASESORES DE NEGOCIOS.

INFORME DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES

A LOS MIEMBROS DEL PATRONATO DE
FONDO UNIDO, L.A.P.

Opinién

Hemos auditado los estados financieros de FONDO UNIDO, I.A.P., (la Fundacién), que
comprenden los estados de situacion financiera al 31 de diciembre de 2022 y 2021, y
los estados de actividades y de flujos de efectivo correspondientes a los ejercicios
terminados en esas fechas, asi como las notas explicativas a los estados financieros
que incluyen informacién material sobre politicas contables.

En nuestra opinién, los estados financieros adjuntos presentan razonablemente, en
todos los aspectos materiales, la situacion financiera de la Fundacion al 31 de diciembre.
de 2022 y 2021, asi como sus actividades y sus flujos de efectivo correspondientes a
los ejercicios terminados en dichas fechas, de conformidad con las Normas de
Informacién Financiera Mexicanas (NIF).

Bases para la opinién

Hemos llevad bo nuestra auditori
de Auditoria (NIA). Nuestras responsabilidades ba]o esas normas se explu‘.an mas
ampliamente en la seccion de “Responsabilidades del Auditor Sobre la Auditoria de
Estados Financieros” de nuestro informe. Somos independientes de la Fundacion de
conformidad con el Cédigo de Etica Profesional del Instituto Mexicano de Contadores
Pablicos, A.C., junto con los requerimientos de ética que son aplicables a nuestra
auditoria de Ios estados fnandefos en México y hemos cumplido con nuestras otras
bajo eso: éticos. que la evidencia de
auditoria obtenida es suﬁcleme 'y apropiada para proporcionar una base razonable para
nuestra opinién.

Asuntos importantes de Auditoria

Los asuntos importantes de auditoria son aquellos asuntos que, a nuestro juicio
profesional, fueron de mayor importancia en nuestra auditoria de los estados
financieros.

Estas cuestiones han sido tratadas en el contexto de nuestra auditoria de los estados
financieros en su conjunto y en la formacion de nueslra opinién sobre estos, y no
una opinién por sep: de estas

FONDO UNIDO, I.A.P.

ESTADOS FINANCIEROS

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 y 2021

E INFORME DE LOS AUDITORES
INDEPENDIENTES

CONTENIDO

Informe de los auditores independientes

Estados Financieros

Estado de situacion financiera

Estado de actividades

Estado de flujos de efectivo

Notas explicativas a los estados financieros

Responsabilidad de la Administracién sobré los estados financieros.

La ini de la ion es de la i
razonable d i de i conlas NIF,y del control interno
que la administracién considere necesario para permitir la preparacion de estados
financieros libres de desviaciones materiales, debidas a fraude o error. Los encargados
de la entidad son responsables de supervisar el proceso de informacion financiera.

En la ion de los estados la i i de la
valoracion de la capacidad de la entidad para continuar operanda como una entidad en
lum:lonamlento y utilizando las bases contables aplicables a una entidad en

amenos que la i ion tenga la intencion de liquidar la entidad
0 cerrar sus operaciones o bien no exista una alternativa realista.

Los responsables del gobierno de la Fundacion son responsables de la supervision del
proceso de la informacion financiera.

Responsabilidad del auditor sobre la auditoria de los Estados Financieros

El objetivo de nuestra auditoria es el obtener una seguridad razonable acerca de si los
estados financieros en su conjunto estén libres de desviaciones materiales, derivadas
de fraude o error, y para emitir un informe del auditor que incluye nuestra opinién. La
seguridad razonable es un alto nivel de seguridad, pero no es garantia de que una
auditoria llevada a cabo de conformidad con las NIA, detectaré siempre una desviacion
material cuando ésta exista. Las desviaciones pueden surgir de un fraude o error y son
consideradas materiales cuando, individuales o en su conjunto, se espera que de forma
razonable influencien en las decisiones econémicas de los usuarios, tomadas sobre las
bases de estos estados financieros.

Como parte de una audmrla de eonlbrrmdad con las NIA, e]ercemos el ]mdo prafesmnal
el alo largo de la

la auditoria.
También:
. los riesgos de desvi materiales de los estados
ﬁnancleros. denvedos de fraude o error, disefiado y aphcando procedlmlamcs de

a esos riesgos, y de auditoria q
es suficiente y apropiada para proporcionar las bases para nuestra opinion. El
riesgo de no detectar desviaciones materiales que resulten de un fraude es
mayor de las que resulten de un error, ya que | el 1raude puede involucrar

ién, omision o la anulacién de

un control interno.

Obtuvimos un entendimiento del control interno relevanle para la auditoria, para
poder disefiar los de auditoria en las

pero no con el propésito de expresar una opinién sobre la efectividad del control
interno de la Fundacién.

.

Evaluemoo lo apropleﬂo de las politicas somahles utilizadas Y la razonabilidad
e las tables y sus realizadas

por la i ion, y si los estados i presentan las

eventos subyacentes de forma que alcancen una presentaclon razonable.

wwwhibmexico.com
8, San Pedro de l0s Pinos, 03800, Ciudad de Méxic
TEL 457 55 55311440 / 55 34696150 S-malt lealycia @ ibmexico.com.mx

4
HLB Lebrija, sc.is HLB
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FONDO UNIDO, L.A.P.
NOTAS EXPLICATIVAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 Y 2021

(Cifras expresadas en pesos)
__ANEXO4

1. CONSTITUCION Y OBJETO

Fondo Unido, LAP. (la Fundacion), se constituyé el 22 de marzo de 1979, como
Institucion de Asistencia Privada sin fines de lucro y sus principales objetivos son:

Brindar asistencia social a instituciones y personas de escasos recursos.

- Promover la actividad voluntaria, reahzando campafias y eventos para la
e donativos desti de calidad de vida de las
personas de escasos recursos.

Prestar servicios de asesoria, apoyo econémico y en especie a instituciones
asistenciales.

2. PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES

Las principales politicas contables adoptadas por la Institucion estan de acuerdo con las
Normas de Informacién Financiera mexicanas (NIF).

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, los estados financieros se presentan de acuerdo
con las NIF aplicables a entidades con propésitos no lucrativos, consecuentemente,
todos los estados financieros se expresan en pesos.

A continuacién, se describen las principales politicas:

21 y - la de los estados de
conformidad con las normas de informacion financiera mexicanas requiere que la
administracion de la entidad efectde ciertas estimaciones y provisiones que pueden
afectar el valor de algunos activos y pasivos a la fecha del estado de posicion
financiera, asi como el valor y la medicion de los ingresos, costos y gastos durante
el periodo reportado. Aun, cuando el resultado final de estas estimaciones y
provisiones puede diferir de lo calculado, la administracion considera .que se
utilizaron las adecuadas a las circunstancias.

2.2 Reconocimiento de los efectos de la inflacion. - A partir del 1° de enero de 2008, la
NIF B10 “Efectos de la inflacion” se desactiva, por lo que se dejan de reconocer los
efectos de la inflacion en la contabilidad a partir de esa fecha, debido a estar en un
entorno econémico no inflacionario. La aplicacién de esta NIF se reactivara cuando
la inflaciéon acumulada en un periodo de tres afios rebase el 26% (entorno
inflacionario).

Los indices que se utilizaron para efectos de determinar un entorno econémico no
inflacionario fueron los siguientes

31 de diciembre INPC Inflacion
2021 117.308 7.36%
2020 109.271 3.15%
2019 105.934 2.83%

Inflacién acumulada 13.34%

La inflacion en el ejercicio de 2022 fue de 7.82%

Para el pago de la prima de antigiiedad, se requiere un minimo de afios de
servicios conforme a la causa que origina el pago. Por dicha obligacion no se
tiene creado el fondo a favor de los trabajadores.

b) Indemnizaciones. - El empleado tiene derecho a recibir una indemnizacion
equivalente a tres meses de sueldo mas 20 dias de sueldo para efectos del
plan por cada afio de servicio prestado, para el pago de la indemnizacion
legal no existe un requerimiento minimo de antigiiedad

La Fundacion sigue la practica de reconocer las ganancias y pérdidas actuariales
directamente en el estado de actividades. (Ver nota 6)

29 - El no restringi os activos netos de la Institucion y no
tiene restricciones permanentes ni temporales para ser utilizado, es decir, son los
activos netos que resultan de todos los ingresos, costos y gastos que no son
cambios en el patrimonio restringido temporal o permanentemente; o los
provenientes de reclasificaciones de o hacia el patrimonio temporal o
permanentemente restringido.

La dnica limitacion sobre el patrimonio no restringido es el limite amplio resultante de la
naturaleza de la Institucion y los propésitos especificados en sus estatutos.

El temporalmente restringido se forma de activos cuyo uso esté limitado por
disposiciones que expiran con el paso del tiempo o porque se cumplan los propésitos
establecidos.

El esta por el valor del inmueble, el cual
no puede ser usado con fines dlsllnics al objeto social de la Institucion.

210 Donativos. - Los donativos se reconocen como ingresos cuando se reciben
donaciones en efectivo, equivalentes de efectivo y otros activos o promesas
de donar. Las en bienes y servicios se reconocen en los

estados financieros a su valor razonable.

Las contraprestaciones reciprocas por la venta de bienes o prestacion de servicios en
condiciones normales de mercado se reconocen como ingresos.

Las donaciones recibidas por promesas incondicionales de donar se reconocen en el
momento en que son legalmente exigibles y existe la seguridad suficiente de que seran
cobrados o recibidos los bienes relativos.

Los donativos en efectivo, equivalentes de efectivo u otros activos recibidos con
estipulaciones del patrocinador que limitan el uso de los activos donados, se registran
en los ingresos temporalmente restringidos, en el caso de que dichos ingresos no sean
utilizados en su totalidad en el ejercicio a que corresponden, se realiza una provision
para reconocerlos como un pasivo temporalmente restringido, lo cual evita que se
considere como parte del patrimonio de Ia Institucion.

Cuando las restricciones temporales se cumplen de acuerdo con su plazo, restriccion
de tiempo o con su proposito, se traspasan al patrimonio no restringido.

211 Operaciones en Moneda Extranjera. - Las operaciones en moneda extranjera
realizadas por la entidad, durante el ejercicio se registran al tipo de cambio vigente
en lafecha en que se concretan y al cierre del ejercicio se registran al tipo de cambio
vigente a esa fecha segin cotizacion establecida en el Banco de México el mismo
dia o en el Diario Oficial de la Federacion para el primer dia del mes siguiente.

Debido a que la inflacién acumulada en los fres efos enterires fue inferor al 14%, o
entorno
csiadbs fnancieros por ol afio 2022y 2021 ue S¢ acompanan estén oxprosades on
pesos nominales, excepto por algunas de las partidas no monetarias que provienen de
2007, las cuales incluyen su actualizacion a pesos constantes al cierre de dicho
ejercicio.

2.3 Efectivo y equivalentes de efectivo. - Se integran por saldos de caja, depdsitos
bancarios a a vista y ofras inversiones que se registran al costo de adquisicion més
los rendimientos devengados al cierre del ejercicio.

Las inversiones en valores incluyen i con fines de
los cuales se valian a su valor razonable, el cual se asemeja a su valor de mercado.

2.41Inventarios. - Los inventarios de la Fundacién se valuan al costo de real de la
donacion. La Fundacion no cuenta con una politica de crear una estimacion, de
inventarios obsoletos o de lento movimiento, debido a que los inventarios son
asignados al cumplimiento de proyectos conforme se reciben.

2.5 Propiedades, mobiliario y equipo. - Se registran al costo de adquisicion y hasta el 31
de diciembre de 2007, la administracion de la Fundacién sigui6 la préctica de
actualizar los bienes adquiridos hasta esa fecha y se reconocen dentro del estado
de situacion financiera como activo no

La depreciacion se calcula aplicando el método de linea recta sobre saldos mensuales,
de acuerdo con lo siguiente:

Concepto Afios
Edificio e instalaciones 20
Mobiliario y equipo de oficina 10
Equipo de computo 3
Equipo de transporte 4
2.6 Pagos anti Los pagos como un activo

por & monf pagado o o momento en que aste a6 realiza, siempre y cuando se
estima que los beneficios econémicos futuros asociados fluyan hacia la Fundacién

2.7 Impuestos a la utilidad. - La entidad esta exenta del pago del |.S.R. y esté autorizada
por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico para recibir donativos.

2.8 Beneficios a los empleados. - La entidad reconoce en sus estados financieros los
efectos de la NIF D-3 “Beneficios a empleados” emitido por el Consejo Mexicano de
Normas de Informacién Financiera, A.C. (CINIF).

Los pasivos por beneficios a los empleados otorgados por la entidad son determinados
como sigue:

a) Prima de antigliedad. - Las obligaciones por primas de antigiedad que el
personal tiene derecho a percibir es pagadera en caso de fallecimiento,
invalidez total o permanente, retiro voluntario y al terminar la refacién laboral,
computandose a razén de 12 dias de salario por cada afio trabajado. El
salario base de este calculo estd limitado al doble del salario minimo de la
zona econdmica, cuyos montos se calculan sobre un estudio actuarial
elaborado por actuario independiente.

10
212 Provisiones de pasivo. - Se reconocen cuando se tiene una obligacion presente
como resultado de un evento pasado; que probablemente resulte en la salida de
recursos econémicos y que pueda ser estimada razonablemente
3. EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO
Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, esta integrado de la siguiente forma:
Concepto 2022 2021
Inversiones temporales (a) $ 83001466 $ 63,187,232
Bancos 7200320 4,133,450
Total de efectivo y equivalentes de
efectivo $ 90201795 $ 67,320,682
(a) Las inversiones en valores al 31 de diciembre de 2022 y 2021, se encuentran
integradas de la siguiente forma
Cuenta de inversion 2022 2021
INVEX 21330 $ 70,185,011 § 51226318
INVEX 22710 12,816,455 11960914
Total Inversiones temporales $ 83,001,466 $ 63,187,232
4. PROPIEDADES, MOBILIARIO Y EQUIPO
Las propiedades, mobiliario y equipo al 31 de diciembre de 2022 y 2021, se integran
como a continuacién se indica:
Al 31 de diciembre del 2022
Depreciacion
Concepto Inversion Acumulada Neto
Equipo de computo $ 2476291 (2.167,055) $ 309,236
Edificios 2,246,983 (2,246,983) s
Equipo de transporte 443,767 (443,765) 2
Mobiliario y equipo de oficina 201,746 (170,314) 31,432
Subtotal 5,368,787 (5,028,117) 340,670
Terrenos 1.770.316 - 1770316
Total de inversion $ 7,139,103 (5,028,117) $ 2,110,986
Al 31 de diciembre del 2021
Depreciacién
Concepto Inversion Acumulada Neto
Equipo de computo $ 2,315,398 (2057,663) $ 257,735
Edificios 2,246,983 (2,218,533) 28,450
Equipo de transporte 443,767 (443,767) -
Mobiliario y equipo de
oficina 201,745 (164,544) 37.201
Subtotal 5,207,893 (4,884,507) 323,386
Terrenos 1,770,317 - A770317
12
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Total de inversion $ 6978210 (4,884,507) $ 2,093,703

La depreciacion aplicada a resultados de los ejercicios 2022 y 2021, fueron de $143,610
y $110,012 respectivamente.

5. PROGRAMAS Y PROYECTOS

A partr del ejercicio 2012, la_Institucién optd por reconocer, como un pasivo
temporalmente restringido aquellos saldos restantes que se derivan de donativos
recibidos en efectivo que no fueron utilizados en su totalidad en el mismo ejercicio.

Esta decision se tomo por “la obligacion de dar” que tiene la Fundacién respecto de
dichos recursos, los cuales, en opinion de la Institucién, es conveniente reconocer como
un pasivo, ya que dichos recursos estan destinados a proyectos y programas
etiquetados desde el inicio por el donante.

Dichas provisiones se integran como sigue:

2022 2021

Restringido temporalmente
Corporativo $ 60,844,130 $ 36,785,133
Emergencias COVID 2,171,685 4,464,899
Fondo de emergencias futuras 1,280,151 1,387,172
Fondo Unido (otros) 385,613 510,575
Emergencia cerro del Chiquihuite 50,000 50,000

Subtotal 64,731,579 43,197,779
AVN 16,159,235 20,106,774
Fortalecimiento educativo 680,052 33,166
Total de pasivo temporalmente
restringido $ 81,570,866 $ 63,337,719
No restringido
Liberaciones Corporativo, AVN y
Emergencias 14,341,647 8,058,966
No Restringido Programas 13,698,005) (7,613,633
Pasivo No Restringido Neto $ 643,642 $ 445,333
Total de saldos, provisiones y
programas $__82,214,508 $ _63,783,052

6. BENEFICIOS A EMPLEADOS

El costo, las obligaciones y otros elementos de los planes de primas de antigiiedad y
remuneraciones al término de la relacion laboral, se determinaron con base en calculos

por actuarios i jentes al 31 de diciembre de 2022 y 2021. Los
pasivos nose
13
Concepto 2022 2021

Tasa de descuento 8.97% 7.71%

Tasa de incremento salarial 5.50% 5.02%

Tasa de inflacion 5.50% 4.50%
La seleccién de la tasa de d to se apega al fitulado: “Li
sugeridos para la determinacion de las hiptesis empleadas para la valuacion actuarial
delos . de fecha septi 2022, elaborado

por la Comisién de Principios e Investlgaclbn de Practica Actuarial, de la Asociacién
Mexicana de Actuarios Cunsuhurﬂ A.C. La metodologia utilizada es conocida como la

a la curva de de esta manera en funcién a los flujos
I plan, se det una para el calculo del valor presente
7. PATRIMONIO

El Patrimonio de la Fundacién se destina a los fines propios de su objeto social, por lo
que no se pueden otorgar beneficios sobre los incrementos al patrimonio.

El patrimonio al 31 de diciembre de 2022 y de 2021, se integra como sigue:

Concepto 2022 2021
No restringido $7036,394 $2,838013
Restringido permanentemente 1,770,316 1,798,766
Restringido temporalmente 120332 4203

Total, del patrimonio $8,927,042  $4,640,982

En caso de liquidacion de la Fundacién, los bienes de su propiedad se destinaran en su
totalidad a entidades autorizadas para recibir donativos, en términos de las leyes
federales aplicables.

8. DONATIVOS

Durante los ejercicios 2022 y 2021, la Institucion recibi6 los siguientes donativos:

Concepto 2022 2021
Donativos en efectivo $ 83,998,882 $ 55,268,137
Donativos en especie 8,953,363 22,293,348

Total donativos recibidos $92,952,245 $77,561,485

9. CONTRIBUCIONES OTORGADAS

La Fundacion otorgé contribuciones de la siguiente forma:

Concepto 2022 2021
Donativos otorgados en efectivo $76685732  $51,197,147
Donativos otorgados en especie 8953363 22,293,348
Total contribuciones otorgadas. $85639,005 $ 73,490,495

En el ejercicio de 2022, el cargo a los resultados por concepto de prima de antigiiedad
asciende a $67,944 y por remuneraciones al término de la relacion laboral asciende a
$256,202.

Los pasivos y costo neto del periodo se integran como se indican a continuacion:

Concepto Primade  Indemnizacion
antigledad Total

CONCILIACION DEL PASIVO

(C‘J)bl!gDimnes por Beneficios Definidos $109,216 $ 485,907 $595,123
Costo neto del periodo 45,279 93,916 139,195
Beneficios pagados (22,665) (162,286) (184,951)
Partidas por reconocer:

Remediciones (pérdidas actuariales) 6.401 55,999 62,400
Pasivo neto por beneficios definidos $138,231 $473536  $611,767

COSTO NETO DEL PERIODO

Costo laboral del servicio actual $ 37,851 $ 80,210 $118,061
Interés neto (costo financiero)

Costo neto del periodo $45,279 $93,916 $139,195

En el ejercicio de 2021, el cargo a los resultados por concepto de prima de antigiiedad
asciende a $45,111 y por remuneraciones al término de la relacion laboral asciende a
$93,659.

Los pasivos y costo neto del periodo se integran como se indican a continuacion:

Concepto Primade  Indemnizacién Total
antiguedad legal

CONCILIACI! L PASIVO
(%gb)clones por Beneficios Definidos $ 135,499 $ 560,495 $704,994
Costo neto del periodo 45,111 93,659 138,770
Beneficios pagados - - -
Partidas por reconocer:
Remediciones (pérdidas actuariales) (71,394) 177,247) (248,641
Pasivo neto por beneficios definidos $109,216 $485907  $595,123
COSTO NETO DEL PERIODO
Costo laboral del servicio actual $ 37,986 $ 78,474  $116,460
Interés neto (costo financiero) 7.125 15,185 22,310
Costo neto del periodo $ 45111 $ 93659  $138,770
Las princi hipétesis utilizadas, en términos absolutos, asi

como las tasas de descuento, incremento salarial y cambios en los indices u otras
variables, referidas al 31 de diciembre de 2022 y 2021 se muestran a continuacion:

10. IMPUESTO SOBRE LA RENTA

La Fundacién se encuentra registrada con fines no lucrativos para efectos fiscales y esta
exenta del pago del Impuesto Sobre la Renta, de conformidad con lo mencionado en el
Oficio de autorizacion 325/SAT/09/Il/IV de fecha 15 de noviembre de 2002, el cual
estipula que para poder gozar de la exencion del pago de dicho gravamen por los
ingresos que obtenga de su funcionamiento, en los términos de su escritura constitutiva,
no reparta utiidades durante el periodo de sus operaciones y no incurra en gastos que
no sean para la lizacion de su objeto social.

De idad con la Fiscal para 2022, publicada en el Diario
Oficial de la Federacion con fecha 27 de diciembre de 2021, asi como con la Regla
3.10.4. de la misma Resolucion, al concluir el ejercicio, y sin que sea necesario que el
SAT emita un nuevo oficio, la autorizacién para continuar recibiendo donativos y que
éstos sean deducibles para los oonmbuyentes que Ios otorguen siempre y cuando
dichos donativos sean bjetivos sociales,
obtendra nueva vigencia por el siguiente ejel‘clclo fiscal, deblendo cumplir con los
requisitos establecidos en la misma.

Los gastos no deducibles incurridos por la Fundacion estan sujetos al pago del Impuesto
Sobre Ia Renta de conformidad con las disposiciones fiscales vigentes.

En 2022 y 2021, la ion determinG un ible de $100,456 y
$233,607 respectivamente, por el cual registré un ISR por pagar de $30,137 y de
$70,082, respecto de cada ejercicio.

11. CONTINGENCIAS

Alafecha de emision de los. la ion tiene dos asunto: l
pendientes de resolver, un resumen de cada uno de ellos es como sigue:

Carpeta de i igacion Cl/-CUH-5/U128/D/2904/11-2017

En fecha 14 de noviembre de 2017, se presento escrito de denuncia de hechos, ante la
Procuraduria General de Justicia de la Ciudad de México, por posibles conductas
delictivas realizadas por Vania Gonzalez Ramirez y Rafael Ixta Ortiz. Actualmente la
carpeta de investigacion se encuentra fisicamente en la Fiscalia de Investigacion
Territorial en Cuauhtémoc 5, de la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México.

En fecha 6 de marzo del 2023, se solicito al Agente del Ministerio Publico, la
realizacion de diversos actos de investigacion en aras de obtener un domicilio cierto y
correcto de los imputados Vania Gonzélez Ramirez y Rafael Ixta Ortiz; sin
embargo, todavia se i para su reali

Se pretende que la carpeta de investigacion se judicialice, es decir, se inicie la etapa
de investigacién complementaria, con la solicitud ante el Juez de Control de audiencia
inicial, con la finalidad de formular imputacion, vincular a proceso, requerir la imposicion
de medidas cautelares y asignar el plazo para cierre de investigacion.

Se sefiala que, durante las dos primeras etapas del procedimiento, los probables
responsables pudieran optar por diversas salidas alternas o formas de terminacion
anticipada, empero, para acceder a cualquiera de estas, en necesario la reparacion del
dafio a favor de la moral ofendida “FONDO UNIDO, I.A.P."
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En cuanto al tema de proyectar el monto a recuperar es muy relativo, ya que a pesar
de que el dictamen en contabilidad elaborado por peritos oficiales arroja un detrimento
imonial de $5,596,059.46, de la di icion de los ir yaque en
el nuevo sistema penal existe el acuerdo reparatorio y la suspensién condicional del
proceso que son salidas alternas del proceso. En el acuerdo reparatorio de comun
acuerdo victima (Fondo Unido, I.A P.) e imputados determinan la cantidad para celebrar
el acuerdo (que puede ser menor al detrimento) y los plazos del pago. En la Suspension
condicional del proceso, los imputados le proponen a un juez de control las fechas de
pago que se pueden diferir hasta por 3 afios, pero el monto si es por el detrimento.
Si no se opta por ninguna de estas salidas alternas, la Fundacion tendria que agotar el
resto del proceso penal que podria llevar 1 afio a partir de que inicie la investigacién
complementaria, y de lograr la condena de prisién, y la de Ia reparacion del dafio, si
deciden compurgar la pena de prision y no reparan el dafio, se tendria que iniciar una
accién mercantil para cobrarles, pues no se les podria retener mas tiempo por falta de
pago, con la ventaja de la pena minima por el delito y monto es de 6 afios de prision.

Carpeta de i { 6n CI-FIEDF/T/UI-1 $/D/212/07-2020

En fecha 20 de mayo de 2020, se presento escrito de denuncia de hechos, ante la
Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México, por posibles conductas delictivas
en contra de quien o quienes resulten responsables. Actualmente la carpeta de
investigacién se encuentra fisicamente en la Fiscalia Central de Investigacién para la
atencion de Delitos Financieros, de la Unidad de Investigacion C- 2 de la Fiscalia
General de Justicia de la Ciudad de México, en espera de la Respuesta de la Comis
Nacional Bancaria y de Valores.

El rumbo de la indagatoria depende de los datos que pudieran obtenerse para justificar
de manera razonable la probable participacion de los imputados, toda vez que, al no
contar con dicha informacién, resulta imposible continuar con el procedimiento.

En cuanto al tema de proyectar el monto a recuperar, es muy bajo o bien casi nulo, ya
que, para solicitar la reparacion del dafio, se debe establecer el nombre de la persona
o personas que realizaron | trarias a derecho, amén de
justificar de manera razonable su probable participacion.

12. NUEVOS PRONUNCIAMIENTOS CONTABLES.

El Consejo Mexicano de Normas de Informacion Financiera, A.C. (CINIF), organismo
independiente encargado del desarrollo de las normas contables mexicanas, da a
conocer la emision de las siguientes nuevas Normas de Informacién Financiera (NIF):

Normas e i6n a las Normas afio 2023

* Mejoras a las NIF 2023.
* NIF B-14, Utilidad por accion

Estas modificaciones de las NIF's, entraran en vigor a partir 1° de enero de 2023, como
parte de las normas indicadas.

Es importante sefialar que la utilizacion de las NIF incrementa la calidad de la
informacién financiera contenida en los estados financieros, asegurando asi su mayor
aceptacion, no sélo a nivel nacional, sino también internacional.

La Administracion de la Fundacion estima que los pronunciamientos normativos antes
i efectos il en los estados i

13. AUTORIZACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS Y SUS NOTAS

La emision de los estados ie y las notas i fue iz por
la Lic. Nancy Guadalupe Lara Fonseca, Directora Ejecutiva y el Lic. José Armando
Huerta Aguilar, Director de Administracion, el 10 de abril de 2023 y estan sujetos a su
aprobacion por parte del Patronato.

Lic. Nanc{G{ dalupe Lara Fonseca
i

Estas notas explicativas a los estados financieros son parte integrante de los mismos.

—
7 e
Jo im/:nd Huerta Aguilar
/’g/lrecoorAdmi trativo

rectora Ejecutiva
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PATRONATO Y COMITE

Lic. Gabriel Arrillaga Trevino

Presidente

Lic. Alfonso Villalva Peniche

Secretario

Lic. Larrie David Rubin Querejeta

Miembro

José Antonio Rascon Contro

Miembro

Reynaldo Vizcarra-Mendez

Miembro

Rosa Vazquez

Miembro
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NUESTRO EQUIPO

Alfaro Ramirez Joselyn
Programas

Alvarez Guzman Juana Bibiana
Programas

Arista Viramonte Patricia
Desarrollo Institucional

Barragan Rodriguez Maria Del Rosario
Programas

Bolanos Cruz Evelyn
Desarrollo Institucional

Cano Perez Xochitl
Administracion

Contla Cortez Karen Daniela
Desarrollo Institucional

De Gabriel Silva Dulce Maria
Desarrollo Institucional

Eduardo Zamora Alejandra Noemi
Recursos Humanos

Flores Matamoros Mario
Programas

Gama Luna Edgar Esteban
Desarrollo Institucional

Garcia Miranda Victor Manuel
Programas

Garcia Ordaz Alejandra
Desarrollo Institucional
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Gomez Villanueva Diego Esteban
Desarrollo Institucional

Huerta Aguilar Jose Armando
Administracion

Lara Fonseca Nancy Guadalupe
Direccion

Lopez Moreno Karen Lizzeth
Administracion

Lopez Vallejo Estrada Daniela
Desarrollo Institucional

Mendez Rubio Sara Adriana
Desarrollo Institucional

Mendoza Vazquez Monica Mariel
Programas

Moreno Mangas Mariel
Administracion

Nava Sanchez llze Angelica
Desarrollo Institucional

Olguin Reyes Susana
Programa

Varela Escamilla Carmen Paulina
Programas

Vicenteno Garcia Tomas
Administracion
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INSTITUCIONES ALIADAS

Fortalecimiento institucional

38

Red Pedagdgica Contemporanea S.C.

Alejandro Gutierrez Hernandez

Angeles Pérez Castafieda

Angeles Pérez Castafieda

Alejandro Gutierrez Hernandez

Pascual Rosas Vélez

Liga Peatonal, A.C.

Grupo de Trabajo para el Desarrollo de la Nifiez, A.C.
IK Comunidad Infantil S. DE R.L. DE C.V.
Electrorefrigeracion Miv S.A. de C.V.

Estudio Abierto, A.C.

Cruz Roja Mexicana A.C.

Patronato Promazahua A.C.

Tijiohtli A.C

Construyendo Esperanzas A.C.

El Puente de la Esperanza IAP

Equidad de Género, Ciudadania, Trabajo y Familia, A.C.
APAC Helen Keller, A.C.

Soluciones en Mantenimiento y Reparaciones
GABEMM, S.A. de C.V.

Patronato Promazahua A.C.

Fondo Para la Paz I.A.P.

Colectivo Pro Derechos de la Nifiez A.C.

Centro Flaymar, A.C.

Daunis Gente Excepcional, I.A.P.

Club de Nifos y Nifias de Tijana, A.C.

Proline Builders, S.A. de C.V.

Fundacion de Desarrollo Infantil Mi Angel, A.C.
Escuela Hogar del Perpetuo Socorro Toluca, I.A.P.
Centro de la Amistad del Cerro del Judio, I.A.P.
Fundacion de Ayuda al Débil Mental, A.C.
Hermandad Educativa CAT, A.C.

Trinidad Ramirez Guzman

Construcciones y Proyectos CROSO S.A. DE CV
Desarrollo Integral del Menor, A.C.

Centro Flaymar, A.C.

Informe Anual 2023

Tl Tecnologia Industrial, S.A. de C.V.
Hagamos mas por los Demas, A.C.
Manos que Reconstruyen Oaxaca A.C.

Pro Ayuda a Nifios con Cancer Luz de Vida A. C.

Generacion de ingresos
Instituto de Capacitaccion Estatal
Laboratorio de Imaginacién y Accion Social A.C.
Co Plataforma de Investigacion Generativa, A.C.
Drogadictos Anénimos, A.C.
Desarrollo Rural Sustentable LUUM, A.C.

Innovacion y tecnologia
Alejandro Ledn Maldonado
Asociacion Mexicana para Naciones Unidas de
Jovenes AMNU Jovenes, A.C.
Fundacién Robdtica para la Educacion, A.C.
Grupo para Promover la Educacion y el Desarrollo
Sustentable, A.C.
Museo Memoria y Tolerancia AC
Utopia Acciones Reales, A.C.

Nacer aprendiendo
Grupo de trabajo para el desarrollo de la Nifiez A.C.

Fundacién Mexicana para la Planeacion Familiar, A.C.

High Speed Solutions, S.A. de C.V.

Grupo de Trabajo para el Desarrollo de la Nifiez, A.C.
IK COMUNIDAD INFANTIL S. DER.L. DE C.V.
MEPAV Construcciones S. De R.L. de C.V.

Grupo de Trabajo para el Desarrollo de la Nifiez, A.C.
Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia
(UNICEF)

Reactivacion econémica
Construyendo Esperanzas, A.C.
Escuelas Sustentables AC
Reforestamos Mexico A.C.

Fondo Unido - United Way México



Vida saludable

Céritas de Guadiana, A.C.

La Casa dela Sal, A.C.

Comunidad DEI'A.C.

Nutre a Un Nifo, A.C.

Equidad de Género, Ciudadania, Trabajo y Familia,
AC.

Erandi, Centro Integral de Apoyo a Nifos con Cancer
A.C.

Extiende tu Mano, |.A.P.

Fundacion Mexicana para la Planeacion Familiar, A.C.

IK COMUNIDAD INFANTIL S. DE R.L. DE C.W.
Accion Comunitaria del Bajio A.C.

Asociacion Potosina en Pro del Deficiente Mental, A.C.
Angeles Pérez Castafieda

Fundacion Hospitales Civiles de Guadalajara A.C.
Fundacion Merced Querétaro A.C.

Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
Refugiados

Asociacién Down de Monterrey, A.C.

Fondo Unido Chihuahua, A.C.

Vision Mundial A.C.

Comité de Ayuda a Desastres y Emergencias
Nacionales, A.C.

Construyendo Esperanzas, A.C.

Fundacién Hogares, A.C.

Unidos Distribuimos y Transformamos 123, |.A.P.
Comedor Comunitario Santa Fe, A.C.

Ya Respondiste, A.C.

Atentamente Consultores, A.C.

Atentamente, A.C.

Programa YMCA de Desarrollo Comunitario y
Asistencia Social, A.C.

Fundacion para la Atencion y Traslado del Paciente
Critico A.C.

Fondo Unido - United Way México

Medical Mission Network, A.C.

Risaterapia, A.C.

IMIFAP, A.C.

Logisticas ODEL SA de CV

Fundacion Alma IAP

Fundacion IMSS A.C.

Early Institute A.C.

Atentamente Consultores A.C.

Fundacion Alma IAP

Fundacion Castro Limén A.C.

Pro-Oncavi, A.C.

Hospital de Salud Mental de Tijuana, A.C.
Fundacion para los Nifios de las Californias/Hospital
Infantil de las Californias, I.B.P.

Cruz Roja Mexicana, |.A.P.

Caritas Mexicana, |.A.P.

Fundacion Hogares. [.A.P.

Alimentos de México a Compartir, A.C.
Fundacion Hogares. [.A.P.

Fundacion Homeless, A.C.

Caritas de Saltillo, A.C.

Zamosa S.A.de CV.

Instituto Educativo para Nifios con Lesion Cerebral, A.C.
Caritas del Guadiana, A.C.

Casa de Bendicion Jireh “Dios Proveera”A.C
Fundacién de Beneficencia Privada Banco de
Alimentos Caritas Puebla

Fundacion Hogares. |.A.P.

Universidad Autdénoma de Coahuila
Fundacion IMSS A.C.

Interculturalidad, Salud y Derechos A.C

Informe Anual 2023 | 39



AGRADECIMIENTOS

Agradecimientos especiales a quienes ayudaron y
colaboraron para desarrollar el contenido grafico
y escrito de este informe anual en este afo:

Aarén Leén Ibarra | Fotografia y Video
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