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Somos United Way México, una Institución de Asistencia Priva-
da que ha logrado conformar una red de personas, comunidades, 
ONG’s locales y aliados estratégicos para transformar la realidad de 
México.
Como parte de la red global de United Way en el mundo, estamos presentes en más de 41 
países y territorios. La red United Way ha movilizado a más de 2,900 millones de voluntarios, 
5.2 billones de dólares en más de 1800 ofi cinas locales. 

Este 2022 no ha sido diferente, y gracias a nuestro modelo de trabajo, nos complace poder 
compartir el impacto que hemos logramos durante el último año en nuestra incansable labor 
de mejorar y fortalecer nuestra sociedad. 

Durante este último año, United Way México ha implementado una variedad de programas y 
proyectos enfocados en abordar las necesidades más apremiantes de nuestras comunida-
des. Como institución comprometida con el bienestar de la niñez, la salud mexicana y estabi-
lidad fi nanciera de emprendedores locales, nos enorgullece destacar cada uno de los logros 
alcanzados en conjunto.

Creemos en la determinación de anteponer a la innovación como un elemento catalizador del 
impacto que hacemos día a día. Creemos que el trabajo conjunto de todos los sectores de la 
sociedad es la clave para alcanzar un equilibrio en educación, salud y economía de la sociedad 
mexicana.

Seguimos trabajando #Unidos en cada persona y cada comunidad del país. Gracias por ser 
parte de la red #ViveUnido. 

NUESTRO COMPROMISO
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El año 2022 comenzó como un año de esperanza, en el que la inmunidad 
gracias a la vacunación de COVID-19 y la reducción de casos de esta en-
fermedad en el mundo “poscovid” nos dio la seguridad y pauta del inicio de 
un nuevo periodo en la humanidad.

El inicio de nuevos ciclos conllevó la responsabilidad de comprometernos 
desde United Way México con nuevos retos en puerta para llegar a más 
personas y comunidades de nuestro país con una sólida estructura de tra-
bajo basada en la innovación como catalizador de impacto social. En la 
presentación de este Informe Anual 2022 me es grato compartir el impac-
to positivo que logramos durante el último año en nuestra incansable labor 
de mejorar y fortalecer nuestra sociedad. 

Como institución comprometida con el bienestar de nuestra comunidad, 
nos enorgullece hablar de los logros que hemos alcanzado juntos, tales 
como el fortalecimiento de alianzas multisectoriales, la innovación en 
la educación, escalabilidad y sostenibilidad de nuestros programas, y la 
agenda de inversión social.

A pesar de todos y cada uno de los logros, el trabajo no se detiene aquí. 
Reconozco que aún existen desafíos por abordar y comunidades que ne-
cesitan nuestro apoyo, es por eso que continuaremos en el trabajo incan-
sable, con el desarrollo de nuevos proyectos, y fortaleciendo las iniciativas 
actuales para ampliar el impacto y propósito social.

Agradezco sinceramente el apoyo y la confi anza depositado en Fondo Uni-
do- United Way a lo largo de este año. Cada logro alcanzado es un testi-
monio de la colaboración y el compromiso de todos los que forman a esta 
institución. 

Seguiremos trabajando de la mano con cada uno de nuestros aliados, or-
ganizaciones de la sociedad civil y comunidades para construir un futuro 
mejor y más próspero para todas y todos.

Con gratitud y determinación, 

CARTA DE LIDERAZGO

Presidente del Patronato
de Fondo Unido- United Way México.

 GABRIEL ARRILLAGA 
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Nacimos como un programa de la American Society 
en México y nos incorporamos a la Junta de Asistencia 
Privada del Distrito Federal.

1989. Nos incorporamos a la 
red de United Way Worldwide, 

consolidando nuestros 
mecanismos de intervención 

con estándares globales.

1991. Como miembro honorario de United 
Way, el Presidente de Estados Unidos, Ronald 
Reagan, reconoce a la organización en México 
por nuestra labor en comunidad.

1992. Abrimos ofi cinas 
sublicencias en Chihuahua y 
Jalisco.

1997. Junto con el gobierno de 
Estados Unidos, realizamos la más 

grande movilización de recursos para 
ayudar tras el Huracán Paulina.

2008. Inicia nuestro labor por 
la Primera Infancia.

2018. Nos sumamos al desarrollo de 
la primera evaluación de “Desarrollo 
Infantil Temprano” en el país y 
generamos incidencia en políticas 
públicas.

2019. Fortalecimos programas estratégicos 
como  herramientas para el conocimiento, 
nacer aprendiendo, red de ludotecas, invertir 
para triunfar, diplomado de alta dirección 
en alianza con USAID, salud e ingresos 
sustentables. Apoyando un total de 546 
instituciones.

2014. Trabajamos en más 
estados de la República.

2016. Iniciamos el 
desarrollo de estrategias 
para impulsar Metodología 
STEM.

2017. Movilizamos más de 50 
millones de pesos para atender 
a los afectados por los sismos. 
Conformamos el fondo de futuras 
emergencias, estrategia que nos 
permite actuar de manera inmediata 
ante una eventualidad.

2020. Este año fue más particular que los anteriores, 
pues la pandemia marcó el rumbo de muchas de las 
acciones en Fondo Unido - United Way México, uniendo 
esfuerzos de nuestros programas y proyectos para 
poder canalizar la ayuda en respuesta a la pandemia. 
La respuesta ante tal urgencia se acompañó de los 147 
aliados que apoyaron a disminuir los efectos negativos 
de esta pandemia.

NUESTRA HISTORIA

1979

1980 1990

2000

2010

2020

2022
Durante 2022, United Way México ha demostrado una sólida mentalidad de crecimiento y una 
efi ciencia operativa mejorada. Hemos buscado constantemente nuevas oportunidades y enfoques 
innovadores para maximizar nuestros recursos y optimizar la efectividad de nuestras acciones. Esta 
mentalidad nos ha permitido adaptarnos a los desafíos cambiantes y lograr resultados signifi cativos 
de manera más efi ciente.
En resumen, el 2022 ha sido un año de éxito para United Way México, respaldado por un equipo 
sólido, un crecimiento notable en el impacto y una mentalidad de crecimiento y efi ciencia operativa. 
Estamos comprometidos a seguir trabajando arduamente para generar un cambio positivo y 
duradero en las comunidades que servimos.

2021. Fue un año de cambios internos y externos 
en United Way México, donde alineamos y 
mantuvimos el desempeño correcto para innovar 
en la nueva forma de trabajo pospandemia. 
Donde nuestro objetivo fue apoyar a donantes, 
proveedores y colaboradores para reincorporarnos 
de forma segura y así poder ser un apoyo más 
fuerte para todas las comunidades y personas 
benefi ciadas.
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MISIÓN
Mejorar vidas movilizando el 
poder de la comunidad en México 
para promover el bien común.
Nuestra experiencia en el diseño 
e implementación de soluciones 
educativas innovadoras nos 
impulsa a hacer evidente el poder 
transformador del trabajo conjunto, 
con el objetivo de disminuir la 
desigualdad en nuestra nación.

VISIÓN
Contribuir a que todos los individuos 
y sus familias desarrollen su máximo 
potencial a través de la educación, 
sustentabilidad de ingresos y vidas 
saludables, con un modelo operativo 
profesional, eficaz y transparente.

 NUESTRO PROPÓSITO 

|  Informe Anual 20236
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Nuestros principios fundamentales son el núcleo en el que basamos nuestro 
trabajo para mejorar y el valor que aportamos a la comunidad. Durante el año 
2022, todas nuestras actividades de equipo se desarrollaron en consonancia 
con nuestros valores: innovación, empatía, adaptabilidad, confi anza y liderazgo. 
Durante este período, logramos institucionalizar nuestros valores corporativos, 
estableciendo una conexión entre quiénes somos y lo que sabemos, lo cual im-
pactó en nuestras acciones concretas. Comprendimos y abrazamos el cambio 
como una oportunidad para crecer y evolucionar tanto a nivel personal como 
organizacional, lo que nos permite ser mejores en nuestro desempeño.

• Coherencia: Perseguimos la correspondencia entre nuestra misión y valo-
res y las acciones que llevamos a cabo. Aspiramos a hacer lo que decimos 
y a creer en lo que hacemos.

• Justicia social: Construimos un enfoque de desarrollo orientado a la equi-
dad y ejercicio pleno y universal de los derechos humanos para una igual-
dad de oportunidades de todas las personas y pueblos.

• Solidaridad: Entendemos que la responsabilidad conjunta en el desarrollo 
integral del ser humano es el valor esencial para el logro del bien común y la 
defensa de la dignidad humana.

• Respeto: Consideramos el respeto como un valor imprescindible para la 
cohesión social, que promueve la paz y la convivencia entre las personas. Y 
reconocemos y defendemos la diversidad cultural y la diversidad ecológica.

• Dignidad humana: como un valor inherente a todas y cada una de las per-
sonas, que les confi ere el derecho inalienable de vivir en libertad y en unas 
condiciones adecuadas para desarrollarse, como individuos y miembros de 
su comunidad, en todas las dimensiones del ser humano.

• Equidad de género: Creemos en la igualdad de derechos entre mujeres y 
hombres ante la ley y por la justicia (equidad de oportunidades) en el acce-
so y control de los recursos, así como en la toma de decisiones en el ámbito 
de lo público y lo privado.

VALORES INSTITUCIONALES
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 NUESTROS  RESULTADOS 

Programa
Cantidad de 

Instituciones 
Apoyadas

Número de 
PARTICIPANTES 

Directos

Número de 
PARTICIPANTES 

Indirectos 

Número de 
Voluntarios 

Instituciones 
Aliadas 

Innovación y 
Tecnología 196 23.210 113.800 131 8

Ludotecas / Nacer 
Aprendiendo 314 31.530 128.806 0 7

Generación de 
Ingresos 14 52.352 209.408 14 6

Fortalecimiento 
Institucional 143 146.459 585.836 630 41

Vida Saludable 49 188.914 749.656 37 24
Fondo de 

Emergencias 
/Ayuda Humanitaria

20 2.350 9.400 0 13

Total 736 444.815 1.796.906 812 99
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 EL IMPACTO EN MÉXICO 

Estados impactados

28
Coahuila

Nuevo León

Sonora

CDMX

Estado de 
México

Jalisco

Querétaro

San Luis Potosí

Baja California

Guanajuato

Tlaxcala

 IMPACTO RED MUNDIAL 

Chiapas

Durango

Colima

Michoacán Morelos

Oaxaca

Puebla

Quintana Roo

Veracruz

Hidalgo

Guerrero

Nayarit

Yucatán

Tamaulipas

Campeche



10 |  Informe Anual 2023 Fondo Unido - United Way México

Comunidades beneficiadas

Organizaciones aliadas

78
Plantas Donantes y Empresas

128

245
municipios

558
comunidades

Actividades de Voluntariado

58
Cantidad de voluntarios

1,029

154,350
Horas de voluntariado
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POR ÁREA DE PROGRAMAS APOYADOS

Educación

Salud

Estabilidad Financiera

78%
21%

1%
Total de inversión $67,437,097.07

INVERSIÓN POR PILAR:

$52,697,402.39

$14,530,730.68

$208,964.00

11

Educación

Salud

Estabilidad Financiera
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 EJECUCIÓN DE RECURSOS 
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 OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE 
A través de nuestros proyectos y acciones 
contribuimos en 15 de los 17 Objetivos de 
Desarrollo Sostenible (ODS) propuestos 
por todos los estados miembros de las 
Naciones Unidas en 2015, los cuales hacen 
un llamamiento universal a la acción para 

poner fi n a la pobreza, proteger el planeta 
y mejorar las vidas de los habitantes de 
este mundo, entre otras problemáticas a 
erradicar como una suma de diferentes 
entes públicos y privados.
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Primera  
infancia Población de 0 a 6 años

Primaria Población de 7 a 12 años

Jóvenes Población de 13 a 25 años

Adultos
Población 25+ años, que usualmente son agentes 
educativos, cuidadores principales y líderes 
comunitarios

Comunidades
Comunidades que se encuentran en situación 
de vulnerabilidad debido a un desastre natural o 
experiencia migratoria

Público objetivo

NACER APRENDIENDO

INNOVACIÓN Y TECNOLOGÍA

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

VIDA SALUDABLE

REACTIVACIÓN ECONÓMICA

FONDO DE EMERGENCIAS

FONDO DE IMPACTO COLECTIVO

GENERACIÓN DE INGRESOS SUSTENTABLES

Programas y Voluntariados 

 NUESTROS PROGRAMAS Y PÚBLICOS 
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AVN $ 12,556,565.37

Matching $ 4,035,815.53

Corporativo Nacional $ 38,092,090.77

Corporativo Internacional $ 27,646,356.98

Voluntariado $ 201,657.63

Reciclaje $ 1,147,111.33

Donantes Individuales y PayPal $ 669,527.47

Especie $ 6,191,604.58

Total $ 90,540,729.66

 INGRESO DE DONATIVOS  POR CATEGORÍA 
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EMERGENCIA
 FONDO DE 

El Fondo de Emergencias es una iniciativa de 
amplio alcance de Fondo Unido-United Way México 
que permite la reacción oportuna para la atención 
de comunidades en contexto de emergencia por 
desastres naturales o crisis humanitarias.
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El saldo de este sismo fue de 2 personas 
fallecidas, 9 heridas, 153 viviendas afecta-
das y 20 inmuebles con daños estructura-
les. De igual forma, se tiene evidencia de 
7 unidades médicas con afectaciones en 
su infraestructura; 5 puentes dañados así 
como 8 derrumbes carreteros.

Fondo Unido, gracias al apoyo de Funda-
ción Coca Cola, colaboró de manera con-
junta con la organización Cadena para 
atender a las personas afectadas a tra-
vés del envío de una brigada médica que 
atendió necesidades inmediatas de salud 
física en los afectados y brindó conten-
ción emocional para disminuir el estrés y 
ansiedad que provoca vivir un evento pa-
recido.

 EMERGENCIA 

El 19 de septiembre, la ciudad de Colima sufrió un sismo de magnitud 
7.7 en la escala de Richter que afectó los municipios de Armería, Colima, 
Comala, Coquimatlán, Cuauhtémoc, Ixtlahuacán, Manzanillo, Minatitlán, 
Tecomán y Villa de Álvarez. Días después, el 21 de septiembre, el gobierno 
del estado emitió la Declaratoria de desastre natural.

 COLIMA 

Asímismo, se entregaron 
medicamentos, cobijas, 
materiales de curación 
y documentos informativos 
para apoyo psicosocial 
y de resiliencia.
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EDUCACIÓN

SALUD

ESTABILIDAD 
FINANCIERA

NUESTROS PILARES ESTRATÉGICOS
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Estas son tres de las 
historias más destacadas
del 2022

HISTORIAS
 NUESTRAS 
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Miles de migrantes de diferentes países de Latinoamérica llegan cada día a la 
frontera entre Estados Unidos y México, una de las fronteras más transitadas 
del mundo a través de Baja California. En su intento por lograr el sueño ‘ameri-
cano’, muchas familias dejan todo y traen consigo a niñas y niños, quienes son 
expuestos a los mismos riesgos que los adultos. 

Todos ellos ven interrumpidos sus estudios, sus derechos y se ven orillados 
a un riesgo extremadamente alto de sufrir rezagos en su desarrollo cognitivo, 
social y emocional. La mayoría de ellos hacen su trayecto cargados en brazos y 
carriolas sin posibilidad de mucho movimiento. Sus padres y personas que los 
acompañan sufren de agotamiento, depresión y aislamiento, por lo que las y los 
pequeños se enfrentan a cargas adicionales al tratar de satisfacer necesidades 
básicas. Sobreviven en condiciones poco favorables.

Entre enero y mayo de 2022, el Gobierno de México deportó a 21 mil 63 niñas y 
niños migrantes menores de edad, un 30% más en comparación al mismo pe-
riodo de 2021. Tres de cada 10 menores detenidos en territorio mexicano tran-
sitaban solos. Es en Tijuana o Mexicali donde muchos de ellos son deportados 
junto a sus familias o tutores. 

Es en esa línea fronteriza es donde la red de ludotecas Fondo Unido- United Way 
México (FUM) en conjunto a diferentes aliados creó “Ludotecas para población 
migrante”, un proyecto que creó 7 nuevas ludotecas para las niñas y niños resi-
dentes o en tránsito por Baja California y Baja California Sur. Se crearon lugares 
seguros donde las y los pequeños pudieran olvidar por un momento la realidad 
y volver a ser niños.

“Gracias a la ludoteca identifi camos y les dimos 
herramientas a Emiliano para terminar con el bullying”

Ed
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Líder de #LudotecasFUM

LUDOTECAS TJ ICF

Donante
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A una de estas ludotecas en Club de Niños y Niñas A.C. llegó Emiliano a los cinco años. Ahora 
ya tiene 6, y pesar de haberse incluido a una corta edad, en la ludoteca encontró aquí un lugar 
seguro para jugar y encontrarse consigo mismo. Fue por la dinámica en su forma de juego que 
los líderes de la ludoteca pudieron percibir que Emiliano sufría de bullying en su escuela, pues la 
mayoría de los juegos que utilizaba los hacía en solitario.

“Emiliano llegó como ‘chocolate’ a los 5 años. Era muy tímido, muy reservado, no quería jugar 
con nadie, justo como protegiéndose. Haciéndole preguntas sobre la escuela y de su casa fue 
que nos dimos cuenta que estaba sufriendo bullying; lo hicimos entrar en confianza y nos iba 
contando cosas”, señala Victoria Lugo, líder del proyecto de ludotecas en Club de Niños y Niñas 
A.C.
 
Victoria narra cómo a través de diferentes sesiones de trabajo con el juego, pudieron hablar con 
los papas de Emiliano y les ofrecieron herramientas para poder solucionar los problemas en su 
escuela, para que fuera escuchado y validado.
 
“Fue beneficioso no solo para él, sino para el resto del grupo. 
En las ludotecas podemos ser este espacio donde vuelven a 
desarrollar una red de apoyo, de confianza, que alguien los 
escucha y los entiende. Con el juego como herramienta po-
demos llevarlo tan lejos como queramos.”, asegura Victoria.
 
Actualmente las Ludotecas Fondo Unido cuentan con una 
red de más de 60 espacios en Aguascalientes, Baja Califor-
nia, Campeche, Chiapas, Chiapas, Ciudad de México, Duran-
go, Estado de México, Guanajuato, Jalisco, Morelos, Nuevo 
León, Oaxaca, Puebla, Querétaro, Sinaloa, Sonora, Tabasco, 
Tlaxcala, Veracruz, Yucatán y Zacatecas en sedes como pri-
marias, preescolares, albergues u organizaciones de la so-
ciedad civil.
 

Gracias a estas ludotecas se incentiva el derecho al juego y se 
garantiza el pleno desarrollo de las y los niños mexicanos con 
lugares seguros, creados para su esparcimiento, descanso, juego 
y aprendizaje de la mano de profesionales capacitados.
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S La soberanía alimentaria es uno de los componentes fundamentales para miles 
de familias que transitan día con día por el país y llegan a la frontera entre Méxi-
co y Estados Unidos con un único sueño: “el sueño americano”.

Es en esta línea fronteriza donde Niños de Baja California A.C. en conjunto a 
Fondo Unido- United Way México implementaron en 2022 el proyecto “Huertos 
Verticales, una opción alimentaria” en la ciudad de Tijuana. Fue ahí donde Fabio-
la, madre de familia y benefi ciaria de la institución asistió a las capacitaciones 
y talleres de las que le habían platicado podría generar sus propios alimentos. 

Aída narra el entusiasmo con el que Fabiola asistió a las capacitaciones y taller, 
donde madres de familia pudieron adquirir el conocimiento sobre la instalación 
y creación de huertos verticales capaces de producir diferentes frutas y verdu-
ras como rábano, acelgas o perejil.

“Ella estuvo muy participativa, estuvieron con madres de familia de primarias 
jóvenes, ellas hicieron los materiales, los cortes del material, plantaron y ama-
rraron el huerto donde se iban instalar. Ellas hicieron todo con el material que 
donó Fondo Unido para que se lo llevaran a su casa.”

“De las madres de familia que colaboran como 
voluntarias o promotoras de las Niñas de Baja California, 
Fabiola fue una de las benefi ciarias del primer taller 
donde se construyó el huerto vertical. Lo llevó a la 
entrada de su casa y de ahí todavía ella cosecha”

Aída Robles, líder del proyecto en Niños de Baja California A.C.

INNOVACIÓN DE HUERTOS VERTICALES, 
UNA INICIATIVA DE SOBERANÍA ALIMENTARIA 
PARA FAMILIAS MIGRANTES EN TIJUANA.

Donante
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“La forma de trabajo fue muy buena, pues nos capacitaron, nos 
dieron talleres sobre huertos y nosotros a su vez replicamos el 
conocimiento y el modelo de innovación en más comunidades 
de Baja California. “, señala.

Asegura que esta metodología innovadora es una forma sana, 
productiva y orgánica de producir en casa sus propios alimen-
tos con diferentes benefi cios no solo a su salud con productos 
libres de pesticidas o químicos, si no a la mejora de la econo-
mía de familias migrantes de la línea fronteriza. 

Fue tal el éxito del curso que Fabiola ha decidido seguir cose-
chando rábanos, tomates con semillas, perejil o hierbas de olor 
en la entrada de su casa, que ya lo ha comenzado a replicar 
junto con Ariana en más de 20 madres de familia de una colo-
nia mixteca de Tijuana.

La líder comunitaria asegura que “una de las cosas que más 
nos gustó es que quisimos replicar el conocimiento y no que-
darnos nada más nosotras con el aprendizaje”.

Hasta el fi nal del 2022, este 
proyecto comunitario ha 
logrado formar comunidades 
autosufi cientes y con las 
capacidades de producción 
autosufi ciente, sustentable 
y orgánica. Se han logrado 
construir 127 huertos 
verticales, con 12 talleres 
de cocina y recetas 
mantenimiento de huertos, 
pláticas de nutrición, 
elaboración de insumos para 
el cuidado de plantas, métodos 
de transplante de plantas, y un 
panel de empoderamiento a 
mujeres migrantes.

“Huertos Verticales, una opción alimentaria” 
trabajó de la mano de 6 organizaciones de la 
sociedad civil: Tijuana sin hambre A.C., BANA-
TI A.C., Niños de Baja California A.C., Desayu-
nador Padre Chava A.C., COPROBEC A.C., y el 
Banco de Alimentos de Ensenada A.C. Todas 
estas capacitaciones en conjunto a Gruped-
sac A.C.
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Inclusión social y laboral de personas con discapacidad.

Yesica Saucedo González vive la colonia Satélite, una barrio del área metropoli-
tana de la ciudad de San Luis Potosí. A los 24 años fue diagnosticada con glau-
coma, un grupo de afecciones que dañaron su nervio óptico y le imposibilitó ver, 
una facultad que fue perdiendo poco a poco hasta quedar sin la misma. 

Fue en ese momento en el que sus miedos se apoderaron de ella, pensamientos 
sobre su futuro comenzaron a rondar su mente y una suposición constante de 
que “estaría sentada toda su vida en casa y de ahí no salir”. En su vida, a pesar 
de no tener un panorama claro para ella, comenzó a emplearse en un negocio 
de tacos, donde empezó a descubrir todo su potencial como una persona sin 
capacidad de ver pero con otras grandes capacidades.

Para Viviana Saucedo, Gerente de Sostenibilidad de Poderosa A.C., “las perso-
nas ciegas tienen grandes capacidades de sensibilidad, lo que les permite de-
sarrollarse en ofi cios como masajistas u otras actividades.” En entrevista con 
United Way México, Viviana cuenta cómo Yesica llegó al proyecto “Poderosa, 
Empodera y Emprende”, un proyecto al que fue invitada.

“Yesica llegó al curso por Berenice, una vecina suya de la colonia Satélite de 
bajos recursos de San Luis Potosí. La invitaron a cursar Poderosa. Llegó y cursó 
el taller ‘Poderosa, Empodera y Emprende 2022’”. 

“Poderosa, Empodera y Emprende” nace en 2013 como un proyecto que buscó 
capacitar a personas con discapacidad para facilitar sus procesos de inserción 
y empoderamiento, al mismo tiempo que asesoró y capacitó empresas para 
eliminar discriminación laboral de personas con discapacidad.
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A pesar de las difi cultades, no hay más que quitarse 
el miedo y todo es posible: Poderosa, Empodera y 
Emprende en San Luis Potosí.

PODEROSA, EMPODERA Y EMPRENDE

Donante
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En 2016 obtiene el impulso y fi nanciamiento para alcanzar a cada vez más mujeres, y es en 2022 
que logró, en conjunto a United Way México y P&G formar y acompañar a 70 mujeres de diferentes 
municipios de San Luis Potosí en un curso de formación integral que contó con 15 módulos de ase-
sorías y capacitación teórico-práctico en diferentes materias especializadas para la formación y el 
acompañamiento para crear y escalar sus emprendimientos.

Las “Poderosas” o emprendedoras fueron capacitadas en 10 módulos, desde el reconocimiento de 
sus Derechos Humanos, derechos de la mujer, género, discapacidad, perspectiva de género, proble-
máticas usuales de mujeres con discapacidad, entre otros.

“Este proyecto partió de la iniciativa y el convencimiento de que el empoderamiento y la reactivación 
económica es el camino para eliminar la violencia que viven miles de mujeres con discapacidad. El 
primer paso en el proceso fue que ellas se reconocieran como entes de derechos, desnormalicen la 
violencia y desarrollen acciones que les permitan salir de dichas situaciones”, asegura Viviana.

En México el 66.7% por ciento de las mujeres ha vivido a lo largo de su vida eventos de violencia hacia 
su persona, pero las cifras empeoran a medida que cambia la condición de las mujeres: el 72.6 por 
ciento de las mujeres con discapacidad han vivido eventos de violencia, y 75.1 por ciento de mujeres 
con alguna limitación fueron víctimas de algún tipo de violencia.

Yesica asegura que “de no haber sido por Poderosa, creo que hubiera sido demasiado difícil. Este 
proyecto fue un empujunzote porque con esto ya pude echar a andar todo, porque una persona con 
discapacidad visual es muy complicado emplearse en algo, y sobre todo que te den trabajo.”

“Cuando yo sabía que iba perder la vista se me hacía como algo imposible. Yo dije ‘me voy a sentar 
toda la vida en mi casa y de ahí ya no voy a salir” y pues ahora mírenme dónde estoy, ya adaptando un 
local para un emprendimiento propio. Vienen muchos retos, pero no hay más que quitarse el miedo 
y todo se puede.”, asegura.

Hasta 2022, Yesica creció su red de amigas y aliadas, fue la ganadora del proyecto “Poderosa” para 
este año y fue premiada en especie con el equipamiento y seguimiento de su emprendimiento de 
masajes, donde ya ha aplicado todos los conocimientos que aprendió en su negocio. Pronto buscará 
sumar a más personas en su equipo y crecer mucho más.

“Poderosa, Empodera y Emprende” impactó a 70 mujeres de los municipios 
de Soledad de Graciano Sánchez, Villa de Reyes, Villa de Zaragoza y San 
Luis Potosí en el estado de San Luis Potosí con un total de 280 benefi ciarios 
indirectos. Se espera que para 2023 extienda su alcance para llegar a más 
benefi ciarias del área metropolitana de Ciudad de México.



 TOP 3 PROGRAMAS 

United Way México se ha formado como referente 
a través de los años en iniciativas que fortalezcan 
la educación, sobre todo en las primeras infancias, 
pues es una etapa fundamental para el correcto 
desarrollo cognitivo, socio-emocional, motriz, de 
resiliciencia y artístico.

 CON MAYOR NÚMERO  
 DE BENEFICIARIOS DEL 2022 
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El pasado mes de febrero se lanzó “Escuela Laboratorio”, una estrategia de 
innovación educativa que, basada en los principios de la cultura de la innovación, 
busca transformar los procesos escolares a partir del desarrollo de competencias del 
siglo XXI, el fortalecimiento de las prácticas pedagógicas y el diseño colaborativo de 
soluciones sistémicas en territorio.

En entrevista el Project Manager y líder de Laboratorio 
Vivo, Abel Rodríguez aseguró que serán las “Escuela La-
boratorio” un componente de materialización de un cen-
tro educativo que motivará al estudiante y al docente a 
“aprender a aprender”, a hacer, a vivir en comunidad, y a 
ser a través de la investigación y el descubrimiento desde 
la práctica.

¿Por qué apostarle a la innovación en educación? 

Este proyecto que ya ha sido ejecutado en diferentes ciu-
dades de Colombia, buscará generar una metodología 
disruptiva que buscará la innovación educativa orientada 
a la cualifi cación o formación de docentes y agen-
tes educativos.

Se prevé contemplar a las competencias del 
siglo XXI como temas centrales a los proyec-
tos de incidencia con el propósito de promo-
ver una cultura de la innovación desde la prác-
tica en ambientes de aprendizaje y hasta los 
procesos de la gestión escolar con soluciones 
potencialmente escalables.
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Después de haber vivido el Demoday este 28 de julio, el Desafío Childtech Challenge 2022 
dio a conocer los 4 fi nalistas de este reto, quienes representan las innovaciones más 
grandes de america latina en terminos de innovación y juventud.

Childtech 2022 ha logrado reunir más de 100 postulaciones de startups y scaleups de 
todo el mundo con proyectos innovadores que buscarán transformar la educación bási-
ca de México y Colombia con un contrato de servicios por hasta $30,000 USD.

En el proceso interno, el equipo implementador seleccionó 36 postulaciones de las más 
de 100 recibidas en más de 25 países alrededor del mundo. Con el Demoday como la últi-
ma fase de este reto se presentaron 10 startups, y fi nalmente, resultaron 4 los proyectos 
ganadores que son: 

*Frase de agradecimiento o speach de los ganadores*: 

Estas startups tendrán como objetivo generar la implementación de sus proyectos en 
comunidades vulnerables de México y Colombia. Como instituciones y aliados estraté-
gicos se trabajará con Enseña por México, y Fé y Alegría- CAFAM para la ejecución en 
ambos países. 

Childtech Challenge en su edición 2022 es un reto de innovación abierta desarrollado por 
las ofi cinas locales de United Way en Colombia y México, e ImpactUs Ventures, la cual 
busca encontrar soluciones tecnológicas en las categorías de Desarrollo Socioemocio-
nal para la Primera Infancia, e Inclusión y  Educación para la Juventud.

Si quieres conocer más acerca de las y los ganadores, y sobre este desafío para futuras 
conovcatorias, visita el portal web de Impact Us Ventures: https://impactus.ventures/
es/desafi o/.

¡Felicidades a las startups- scale ups ganadoras!

Childtech Challenge
Conoce a los fi nalistas del Childtech Challenge 2022, el reto de innovación social 
más grande de Latinoamerica

• En el Demoday como la última fase de este reto se presentaron 10 startups, y 
fi nalmente, resultaron 4 los proyectos ganadores.

• Childtech Challenge en su edición 2022 es un reto de innovación abierta de-
sarrollado por las ofi cinas locales de United Way en Colombia y México, e 
ImpactUs Ventures.
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Como parte de su compromiso global con la sustentabilidad, Dow realizó en México por quinto año 
consecutivo, su programa #PullingOurWeight, un ejercicio que, al cierre del 2022, logró reunir a más 
de 50 voluntarios quienes a través de acciones de limpieza y adecuada disposición de residuos só-
lidos urbanos, lograron recuperar 980 kilogramos de residuos en espacios de valor ambiental de la 
CDMX y Estado de México.

En esta edición, los residuos HDPE, PET, aluminio y Tetrapack que se recuperaron en la zona de 
Barrancas de Santa Inés en Texcoco, Estado de México; y Barrancas de la Cañada del Río en Álvaro 
Obregón, Ciudad de México; fueron llevados al Bosque de Chapultepec para apoyar al Reciclatón, de 
Fundación Teletón.

En Santa Inés Texcoco se logró recolectar 508 kg de residuos, coadyuvando a la conservación del 
humedal de la zona, por su parte, la actividad en Barrancas de la Cañada formó parte del programa 
Recuperación de Barrancas impulsado por la Secretaría de Medio Ambiente de la Ciudad de México 
acopiando 472 kg.

En ambos esfuerzos se resaltó la importancia de transitar hacia una economía circular que permita 
el mejor aprovechamiento de los recursos naturales, así como de fomentar la preservación de estos 
entornos con acciones de corresponsabilidad.

Dow recupera 908 kilogramos de residuos 
sólidos en espacios de valor ambiental con 
#pullingourweight
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INFORME DE AUDITORES



32 |  Informe Anual 2023 Fondo Unido - United Way México



3 3Informe Anual 2023  |Fondo Unido - United Way México



34 |  Informe Anual 2023 Fondo Unido - United Way México



3 5Informe Anual 2023  |Fondo Unido - United Way México



36 |  Informe Anual 2023 Fondo Unido - United Way México

Lic. Gabriel Arrillaga Treviño

Presidente

Lic. Alfonso Villalva Peniche

Secretario

Lic. Larrie David Rubin Querejeta 

Miembro

José Antonio Rascón Contro

Miembro

Reynaldo Vizcarra-Mendez

Miembro

Rosa Vázquez

Miembro

 PATRONATO Y COMITÉ 
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NUESTRO EQUIPO
Alfaro Ramirez Joselyn 
Programas

Alvarez Guzman Juana Bibiana
Programas

Arista Viramonte Patricia
Desarrollo Institucional

Barragan Rodriguez Maria Del Rosario
Programas

Bolaños Cruz Evelyn
Desarrollo Institucional

Cano Perez Xochitl
Administracion

Contla Cortez Karen Daniela
Desarrollo Institucional

De Gabriel Silva Dulce Maria 
Desarrollo Institucional

Eduardo Zamora Alejandra Noemi
Recursos Humanos

Flores Matamoros Mario
Programas

Gama Luna Edgar Esteban
Desarrollo Institucional

Garcia Miranda Victor Manuel
Programas

Garcia Ordaz Alejandra
Desarrollo Institucional

Gomez Villanueva Diego Esteban
Desarrollo Institucional

Huerta Aguilar Jose Armando
Administracion

Lara Fonseca Nancy Guadalupe
Direccion

Lopez Moreno Karen Lizzeth
Administracion

Lopez Vallejo Estrada Daniela
Desarrollo Institucional

Mendez Rubio Sara Adriana
Desarrollo Institucional

Mendoza Vazquez Monica Mariel
Programas

Moreno Mangas Mariel 
Administracion

Nava Sanchez Ilze Angelica
Desarrollo Institucional

Olguin Reyes Susana 
Programa

Varela Escamilla Carmen Paulina
Programas

Vicenteño Garcia Tomas
Administracion
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Fortalecimiento institucional
• Red Pedagógica Contemporánea S.C.

• Alejandro Gutierrez Hernández 

• Ángeles Pérez Castañeda

• Ángeles Pérez Castañeda

• Alejandro Gutierrez Hernández 

• Pascual Rosas Vélez

• Liga Peatonal, A.C.

• Grupo de Trabajo para el Desarrollo de la Niñez, A.C.

• IK Comunidad Infantil  S. DE R.L. DE C.V.

• Electrorefrigeración Miv S.A. de C.V.

• Estudio Abierto, A.C.

• Cruz Roja Mexicana A.C.

• Patronato Promazahua A.C.

• Tijiohtli A.C

• Construyendo Esperanzas A.C.

• El Puente de la Esperanza IAP

• Equidad de Género, Ciudadanía, Trabajo y Familia, A.C.

• APAC Helen Keller, A.C.

• Soluciones en Mantenimiento y Reparaciones 

GABEMM, S.A. de C.V.  

• Patronato Promazahua A.C.

• Fondo Para la Paz I.A.P.

• Colectivo Pro Derechos de la Niñez A.C.

• Centro Flaymar, A.C.

• Daunis Gente Excepcional, I.A.P. 

• Club de Niños y Niñas de Tijana, A.C.

• Proline Builders, S.A. de C.V.

• Fundación de Desarrollo Infantil Mi Ángel, A.C.

• Escuela Hogar del Perpetuo Socorro Toluca, I.A.P.

• Centro de la Amistad del Cerro del Judío, I.A.P.

• Fundación de Ayuda al Débil Mental, A.C.

• Hermandad Educativa CAT, A.C.

• Trinidad Ramirez Guzman

• Construcciones y Proyectos CROSO S.A. DE C.V

• Desarrollo Integral del Menor, A.C.

• Centro Flaymar, A.C.

• TI Tecnología Industrial, S.A. de C.V.

• Hagamos más por los Demás, A.C.

• Manos que Reconstruyen Oaxaca A.C.

• Pro Ayuda a Niños con Cáncer Luz de Vida A. C.

Generación de ingresos
• Instituto de Capacitacción Estatal

• Laboratorio de Imaginación y Acción Social A.C.

• Co Plataforma de Investigación Generativa, A.C.

• Drogádictos Anónimos, A.C.

• Desarrollo Rural Sustentable LUUM, A.C.

Innovación y tecnología 
• Alejandro León Maldonado

• Asociación Mexicana para Naciones Unidas de 

Jóvenes AMNU Jóvenes, A.C.

• Fundación Robótica para la Educación, A.C.

• Grupo para Promover la Educación y el Desarrollo 

Sustentable, A.C.

• Museo Memoria y Tolerancia AC

• Utopía Acciones Reales, A.C.

Nacer aprendiendo
• Grupo de trabajo para el desarrollo de la Niñez A.C. 

• Fundación Mexicana para la Planeación Familiar, A.C.

• High Speed Solutions, S.A. de C.V.

• Grupo de Trabajo para el Desarrollo de la Niñez, A.C.

• IK COMUNIDAD INFANTIL S. DE R.L. DE C.V.

• MEPAV Construcciones S. De R.L. de C.V.

• Grupo de Trabajo para el Desarrollo de la Niñez, A.C.

• Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia 

(UNICEF)

Reactivación económica 
• Construyendo Esperanzas, A.C.

• Escuelas Sustentables AC

• Reforestamos Mexico A.C.

 INSTITUCIONES ALIADAS 
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Vida saludable
• Cáritas de Guadiana, A.C.

• La Casa de la Sal, A.C.

• Comunidad DEI A.C.

• Nutre a Un Niño, A.C.

• Equidad de Género, Ciudadanía, Trabajo y Familia, 

A.C.

• Erandi, Centro Integral de Apoyo a Niños con Cáncer 

A.C.

• Extiende tu Mano, I.A.P.

• Fundación Mexicana para la Planeación Familiar, A.C.

• IK COMUNIDAD INFANTIL S. DE R.L. DE C.V.

• Acción Comunitaria del Bajío A.C. 

• Asociación Potosina en Pro del Deficiente Mental, A.C.

• Ángeles Pérez Castañeda

• Fundación Hospitales Civiles de Guadalajara A.C.

• Fundación Merced Querétaro A.C.

• Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los 

Refugiados

• Asociación Down de Monterrey, A.C.

• Fondo Unido Chihuahua, A.C.

• Visión Mundial A.C.

• Comité de Ayuda a Desastres y Emergencias 

Nacionales, A.C.

• Construyendo Esperanzas, A.C.

• Fundación Hogares, A.C. 

• Unidos Distribuimos y Transformamos 123, I.A.P.

• Comedor Comunitario Santa Fe, A.C. 

• Ya Respondiste, A.C.

• Atentamente Consultores, A.C.

• Atentamente, A.C.

• Programa YMCA de Desarrollo Comunitario y 

Asistencia Social, A.C.

• Fundación para la Atención y Traslado del Paciente 

Crítico A.C.

• Medical Mission Network, A.C.

• Risaterapia, A.C.

• IMIFAP, A.C.

• Logísticas ODEL SA de CV

• Fundación Alma IAP

• Fundación IMSS A.C.

• Early Institute A.C.

• Atentamente Consultores A.C.

• Fundación Alma IAP

• Fundación Castro Limón A.C.

• Pro-Oncavi, A.C.

• Hospital de Salud Mental de Tijuana, A.C.

• Fundación para los Niños de las Californias/Hospital 

Infantil de las Californias, I.B.P.

• Cruz Roja Mexicana, I.A.P.

• Caritas Mexicana, I.A.P.

• Fundación Hogares. I.A.P.

• Alimentos de México a Compartir, A.C.

• Fundación Hogares. I.A.P.

• Fundación Homeless, A.C.

• Cáritas de Saltillo, A.C.

• Zamosa S.A. de C.V.

• Instituto Educativo para Niños con Lesión Cerebral, A.C.

• Cáritas del Guadiana, A.C.

• Casa de Bendición Jireh “Dios Proveera”A.C

• Fundación de Beneficencia Privada Banco de 

Alimentos Caritas Puebla

• Fundación Hogares. I.A.P.

• Universidad Autónoma de Coahuila

• Fundación IMSS  A.C.

• Interculturalidad, Salud y Derechos A.C
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